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OSNOVNI PODATCI O ŠKOLI

	Naziv škole:
	Osnovna škola Čazma

	Adresa škole:
	Alojza Vulinca 22

	Županija:
	Bjelovarsko-bilogorska

	Telefonski broj: 
	043 771 083, 043 771 441

	Broj telefaksa:
	043 771 720

	Internetska pošta:
	ured@os-cazma.skole.hr

	Internetska adresa:
	www.os-cazma.skole.hr

	Šifra škole:
	07 – 011 - 001

	Matični broj škole:
	3031110

	OIB:
	75355446505

	Upis u sudski registar (broj i datum):
	MBS:010028746;Tt-09/84-4; 6.2. 2009.

	Škola vježbaonica za:
	-

	
	

	Ravnatelj škole:
	Gordana Jančić, v.d. ravnatelja

	Zamjenik ravnatelja:
	-

	Voditelj smjene:
	-

	Voditelj područne škole:
	Vojislav Klinac

	
	

	Broj učenika:
	619

	Broj učenika u razrednoj nastavi:
	308

	Broj učenika u predmetnoj nastavi:
	311

	Broj učenika s teškoćama u razvoju:
	 37

	Broj učenika u produženom boravku:
	-

	Broj učenika putnika:
	 351

	Ukupan broj razrednih odjela:
	  36

	Broj razrednih odjela u matičnoj školi:
	  26

	Broj razrednih odjela u područnoj školi:
	  12

	Broj razrednih odjela RN-a:
	  20

	Broj razrednih odjela PN-a:
	  16

	Broj smjena:
	    2

	Početak i završetak svake smjene:
	  I. smjena: 8h – 14,00h; II.smjena:13,30 – 17,45   

	Broj radnika:
	  79

	Broj učitelja predmetne nastave:
	  46

	Broj učitelja razredne nastave:
	  21

	Broj pomoćnika u nastavi:
	   3

	Broj stručnih suradnika:
	   3

	Broj ostalih radnika:
	  15

	Broj nestručnih učitelja:
	   2

	Broj pripravnika:
	   2

	Broj mentora i savjetnika:
	   5

	Broj voditelja ŽSV-a:
	   2

	
	

	Broj računala u školi:
	  72

	Broj specijaliziranih učionica:
	   6

	Broj općih učionica:
	  18

	Broj športskih dvorana:
	   1

	Broj športskih igrališta:
	   1

	Školska knjižnica:
	   1 

	Školska kuhinja:
	   3


1. PODATCI O UVJETIMA RADA

1.1. Podatci o upisnom području


Školsko područje obuhvaća 36 naselja s površinom od 238 km2 . Razmak između najudaljenijih točaka u pravcu istok-zapad (Martinac-Sovari) iznosi 25 km, a sjever-jug (Zdenčec-Andigole) 20 km. Većina naselja dobro je prometno povezana s matičnom školom i PRO-ima. 

1.2.  Unutrašnji školski prostori

Funkcionalnost školskog prostora (broj klasičnih učionica, specijaliziranih učionica, knjižnice, informatičke učionice), opće opreme te eventualne teškoće u ostvarivanju odgojno-obrazovnih zadaća i programa kojima su uzrok prostorni uvjeti ili oprema, što bitno nedostaje u odnosu na normative u Pedagoškom standardu osnovnoškolskog sustava odgoja i obrazovanja.

	NAZIV PROSTORA            (klasična učionica, kabinet, knjižnica, dvorana)
	Učionice
	Kabineti
	Oznaka stanja opremljenosti

	
	Broj
	Veličina 
u m2
	Broj
	Veličina 
u m2
	Opća 
opremljenost
	Didaktička 
opremljenost

	RAZREDNA NASTAVA
	
	
	
	
	
	

	1. razred
	2
	59/118
	-
	
	2
	2

	2. razred
	2
	59/118
	-
	
	2
	2

	3. razred
	2
	59/118
	-
	
	2
	2

	4. razred
	2
	59/118
	-
	
	2
	2

	PREDMETNA NASTAVA
	
	
	
	
	
	

	Hrvatski jezik
	4
	59/236
	-
	
	2
	2

	Likovna kultura
	1
	59
	-
	
	2
	2

	Glazbena kultura
	1
	52,48
	-
	
	2
	2

	Vjeronauk
	-
	-
	-
	
	
	

	Strani jezik
	2
	94
	1
	15
	2
	2

	Matematika
	2
	118
	
	
	
	

	Priroda i biologija
	1
	56
	1
	15
	2
	2

	Kemija
	1
	67,73
	1
	16
	3
	3

	Fizika
	1
	67,73
	1
	16
	3
	3

	Povijest
	1
	59
	
	
	
	

	Geografija
	1
	56
	1
	15
	
	

	Tehnička kultura
	1
	90,00
	2
	17
	3
	3

	Informatika
	1
	48,96
	
	
	3
	3

	OSTALO
	
	
	
	
	
	

	Dvorana za TZK
	1
	1097,16
	4
	42
	3
	3

	Produženi boravak
	-
	-
	
	
	
	

	Knjižnica
	1
	56,00
	
	
	2
	2

	Dvorana za priredbe
	-
	-
	
	
	
	

	Zbornica
	1
	33,00
	
	
	
	

	Uredi
	4
	17
	
	
	
	

	PODRUČNA ŠKOLA:
Miklouš: 107,00
G. Draganec: 128,45
Grabovnica: 68,00
Dapci: 131,00
Vrtlinska: 95,00
	5
	529,45
	
	
	2
	3

	U K U P N O:
	28
	3,209.51
	11
	136
	
	


Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3
Učionice razredne i predmetne nastave su iste jer se nastava odvija u istom prostoru u dvije smjene. Zbog skučenog prostora prošle godine je hodnik  pregrađen za učionicu hrvatskoga jezika. U tijeku su pripreme za dogradnju 8 novih učionica što bi omogućilo jednosmjenski rad i bolje uvjete za odvijanje nastavnoga procesa što bi odgovaralo osnovnom standardu školskog prostora.
1.3. Školski okoliš 

a) Školski okoliš u MŠ Čazma i školsko-športske dvorane: 23.131 m2  zelenih površina koje se redovito  održavaju. 

b) Školski okoliš PRO DAPCI: 5.491 m2 , dobro izgleda i održava se. Ograđen je betonsko-željeznom ogradom prema cesti Zagreb-Čazma. 

c) Školski okoliš PRO DRAGANEC: 2.410 m2 , održava se i neprekidno uređuje. 

d) Školski okoliš PRO GRABOVNICA: 758 m2 , dobro izgleda i uređuje se. Prema cesti Čazma-Miklouš ograđeno je betonsko-željeznom ogradom.
e) Školski okoliš PRO MIKLOUŠ: 2.250 m2 , održava se. Dvorište do ceste Miklouš-Čazma ograđeno je drveno-betonskom ogradom.

f) Školski okoliš PRO VRTLINSKA: 1.167 m2 , zadovoljavajuće izgleda i uređuje se. Djelomično je ograđen.

1.3.1.Ocjena i prikaz stanja područnih školskih objekata, namještaja i učila

a) PRO DAPCI:

- zgrada izgrađena 1973. godine (dvije učionice, čajna kuhinja, zbornica, hodnik, sanitarni 

  čvor).

- voda iz hidrofora, centralno grijanje na plin

- nastavna sredstva: televizor u boji, video, gramofon, grafoskop, dijaprojektor, radiokasetofon, element-projektor, računalo,Internet, projektor i dr.

Upražnjeni stan  bi se mogao preurediti za potrebe tjelesne kulture.

b) PRO GORNJI DRAGANEC:
- zgrada izgrađena 1985. godine: dvije učionice, blagavaonica, nastava se izvodi u dvije smjene

- od školske godine 1999. / 2000. radi školska kuhinja

- nastavna sredstva: TV, grafoskop, radiokasetofon, 2 računala,Internet

- koristi se športska dvorana Teniskog kluba za nastavu tjelesnog.

c) PRO GRABOVNICA:
- stara, ali relativno dobro održavana zgrada: dvije učionice, novi sanitarni čvor, hodnik

- centralno grijanje na plin;
- voda:  hidrofor (podnesen zahtjev za uvođenje gradskog  vodovoda)
- nastavna sredstva: video, TV, grafoskop, kasetofon, računalo,Internet, projektor
. dio prostora bivšeg stana  prenamijenjen je u  kuhinju i blagovaonicu koje su djelomoično uređene, dok je drugi dio  učiteljskog stana prenamijenjen u zbornicu i učionicu za nastavu tjelesne i zdravstvene kulture.
d) PRO MIKLOUŠ
- stara zgrada (1831.): dograđen sanitarni čvor, dvije učionice, zbornica

- grijanje na drva

- voda: zajednički hidrofor sa stanarom 

- nastavna sredstva:TV, video, radiokasetofon, računalo,Internet, projektor
- loše autobusne linije s Čazmom

U sastavu škole nalazi se dvosoban stan za učitelja i drvarnica u podrumu.

e) PRO VRTLINSKA

- stara zgrada (1830.), u više navrata popravljana: dvije učionice, hodnik(obnovljene  uz  pomoć roditelja, Mjesnog odbora sela i županije)
- loše prometne veze s Čazmom

- grijanje na drva, televizor, radiokasetofon, video, računalo, projektor
U sklopu zgrade nalazi se jednosoban stan za učitelja, podrum, tavan i garaža.

Svi PRO-i imaju mogućnost korištenja knjižnice i informatičke učionice u matičnoj školi, kao i svih drugih izvora znanja. Sve zgrade imaju univerzalne učionice.

1.4.Podaci o knjižnom fondu
	KNJIŽNI FOND
	STANJE

	Učenički fond
	6830

	Učiteljski fond
	2741

	Ostalo (AV građa)
	446


1.5. Plan obnove i adaptacije
	Što se preuređuje ili obnavlja 
	Veličina u m2
	Za koju namjenu

	Preuređenje bivših stanova u školski prostor

Preuređenje prostora u PRO Grabovnica i Dapci
	120m2

20 m2

40m2
	Višefunkcionalnog prostora

Za potrebe školske kuhinje i vježbaonice

	Obnova krovišta u PŠ Vrtlinska
	340 m2
	Sanacija dotrajalog krovišta koje prokišnjava

	Energetska obnova zgrada matične škole i ŠŠD i PŠ Gornji Draganec
	8236 m2
	Smanjenje potrošnje energenata


1.6. Informatička oprema
	Naziv
	Stanje

	Kamera
	1

	Računala
	48

	Projektori
	11

	Pisači
	9

	Komunikacijski ormar
	1


· Popis informatičke opreme se odnosi isključivo na 2 informatičke učionice
· U sklopu projekta E-škole zadužili smo na razini škole 31 tablet, 21 prijenosno računalo, 8 hibridnih računala, 2 osobna računala i 2 pametne ploče. 

2.PODATCI O IZVRŠITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM ZADUŽENJIMA  2017 ./ 2018 . ŠKOLSKA GODINA

2.1. Podatci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podatci o učiteljima razredne nastave

2.1.2. Podatci o učiteljima predmetne nastave

	Redni broj
	Ime i prezime
	Godina rođenja
	Godine staža

30.9.2017.
	Struka
	Stupanj školske spreme
	Predmet koji predaje

	1.
	Đurđica Kušec
	
	23
	dipl. uč. RN s poj. prog. iz pred. mat.
	VSS
	učiteljica  matematike  

	2.
	Marija Kapelac
	
	30
	učitelj RN s poj. pred.  iz pred.HJ
	VSS
	učiteljica RN



	3.
	Anita Mikulandra
	
	
	dipl. uč. RN s poj. pred. iz predmeta prirodoslovlje
	VSS
	učiteljica RN  

	4.
	Željka Jagodić
	
	
	učitelj RN
	VŠS
	učiteljica RN

	5.
	Mirjana Tišljarec
	
	
	dipl.učitelj RN 
	VSS
	učiteljica RN

	6. 
	Danijela Modrić
	
	
	dipl. uč. RN s poj. prog. iz pred. HJ 
	VSS
	učiteljica RN

PRO Dapci

	7.
	Lidija Osman
	
	
	dipl. uč.  RN s poj. prog. iz pred. matematike
	VSS
	učiteljica matematike

	8. 
	Ančica Mesar
	
	
	dipl.učitelj RN
	VŠS
	učiteljica RN

PŠ G. Draganec

	9. 
	Tamara Maturanec
	
	
	diplomirani učitelj
	VSS
	učitelj RN

PRO Miklouš

	10.
	Jelena Križan
	
	
	Magistra primarnog obrazovanja
	VSS
	Učitelj RN

PRO Miklouš.

	11.
	Zdravko Jorgić
	
	
	učitelj RN
	VŠS
	učitelj RN

PRO Miklouš

	12.
	Mirjana Vugić
	
	
	dipl. uč. RN s poj. prog.  iz pred. MAT
	VSS
	učitelj RN

PRO Vrtlinska



	13.
	Ivanka Hajduković
	
	
	dipl. uč. RN s poj. prog. iz pred. HJ
	VSS
	učitelj RN

PRO Grabovnica

	14.
	Ivana Kosić
	
	
	magistra edukacije HJ i književnosti i magistra edukacije FJ
	VSS
	učitelj HJ

	15.
	Nikolina Huđber


	
	
	prof. HJ i komparativne književnosti
	VSS
	učitelj HJ

	16.
	Danijela Šajtar
	
	
	dipl. učitelj RN s poj. Pred. EJ
	VSS
	učitelj EJ

	17.
	Ljiljana Kolar Pantaler

	
	
	dipl. učitelj RN s poj. Pred. EJ
	VSS
	učitelj EJ

	18.
	Dijana Kezele *
	
	
	Dipl. inž. prometa
	VSS
	učiteljca MAT. i  FIZ.

	19.
	Mirela Kojić
	
	
	dipl. učitelj RN s poj. prog. iz pred. mat.
	VSS
	učitelj RN

	20.
	Ivana Moguš
	
	
	Magistra edukacije biologije i kemije
	VSS
	učiteljica PR I BIO

	21.
	Branka Bereković
	
	
	nast.  Zemljopisa i povijesti
	VŠS
	učiteljica geografije

	22.
	Helena Far Brkić
	
	
	dipl.uč.RN s  pojač. geog,
	VSS
	učiteljica

Geografije

	23.
	Vlasta Hermanović
	
	
	diplomirani inženjer fizike
	VSS
	učiteljica Fizike

	24.
	Luka Miklić
	
	
	prof. fizičke kulture 
	VSS
	učitelj TZK

	25. 
	Luca Novaković


	
	
	diplomirani teolog
	VSS
	Vjeroučiteljica

	26.
	Suzana Mahmutović
	
	
	dipl. kateheta
	VSS
	Vjeroučiteljica

	27.
	Josipa Perčec Jurčić
	
	
	prof. HJ i književnosti
	VSS
	učiteljica HJ

	28.
	Ivana Pavlović Mikulić
	
	
	dipl.kateheta
	VSS
	Vjeroučiteljica

	29.
	Agneza Anić
	
	
	nast. TK I FIZ.
	VŠS
	učiteljica TK i Inf.

	30.
	Antonija Trgovac
	
	
	dipl. uč. RN s poj. prog.  iz pred. HJ 
	VSS
	učiteljica RN

	31.
	Slavka Sabolić
	
	
	Učitelj RN
	VŠS
	učitelj RN PRO Grabovnica

	32.
	Tamara Brozović Jurišić
	
	
	prof. KEM. I BIO.
	VSS
	učiteljica KEM i BIO

	33.
	Marijana Piršić Tijan
	
	
	prof. povijesti
	VSS
	učiteljica POV 

	34.
	Vojislav Klinac
	
	
	dipl. uč. RN s poj. prog.  iz pred. HJ
	VSS
	učitelj RN

PRO G. Draganec

	35.
	Nikolina B. Draguljić
	
	
	Prof.GK
	VSS
	učiteljica GK

	36.
	Tanja Antunović
	
	
	dipl. kateheta
	VSS
	Vjeroučiteljica

	37.
	Zrinka Birt
	
	
	magistra kinezilogije
	VSS
	učiteljica  TZK-a

	38.
	Ivana Devčić
	
	
	dipl.uč.RN s poj.  prog. iz pred. EJ
	VSS
	učiteljica EJ

	39.
	Ivana Barišić Tomšić
	
	
	akad. slikar
	VSS
	učiteljica LK

	40.
	Mirela Molnar
	
	
	prof. matematike
	VSS
	učiteljica MAT

	41.
	Zorica Kučan Vrlac
	
	
	dipl. uč. RN
	VSS
	učiteljica RN

	42.
	Dijana Ivičić
	
	
	dipl. uč. RN s poj. prog. iz EJ
	VSS
	učiteljica EJ

	43.
	Nikolina Mikušić
	
	
	prof. HJ i knjiž. i ČJ i knjiž.
	VSS
	učiteljica HJ

	44.
	Antonio Šolaja
	
	
	prof. Njem. i Engleskog jezika
	VSS
	učitelj NJJ 

	45.
	Dragan Šantalab
	
	
	dipl. uč. RN s poj. prog. iz inf.
	VSS
	uč. Inf.

	46. 
	Andreja Mrazović
	
	
	dipl. uč. RN
	VSS
	uč. RN

	47.
	Dinka Pirak
	
	
	dipl.uč.RN s poj.prog. iz HJ
	VSS
	uč. RN

PRO Vrtlinska

	48.
	Anita Ivanušec Pocrnčić
	
	
	Prof. hrvatske kulture i prof. povijesti 
	VSS
	Uč. povijesti

	49.
	Maja Ravlić
	
	
	dipl. uč. RN s poj. Prog. Iz Geo
	VSS
	uč. RN PRO G. Draganec 

	50.
	Emina Perčec
	
	
	Magistra primarnog obrazovanja
	VSS
	Uč. RN PRO Dapci

	51.
	Sandra Vitko *
	
	
	Mag. Eksperimentalne biologije
	VSS
	učitelj prirode ibiologije

	52.
	 Vlatka Rešek*
	
	
	Magistra primarnog obrazovanja
	VSS
	učiteljica bilogije 

	53.
	Tatjana Ravlić (zamjena za Jelenu Križan)
	
	
	Dipl. učitelj s poj.prog. iz nast. predmeta Pov.
	VSS
	Učiteljica RN
PRO Mikouš

	54.
	Marina Marušić (zamjena L. Novaković- bolovanje)
	
	
	Magistra religiozne pedagogije i katehetike
	VSS
	vjeroučiteljica

	55.
	Antojina Petrić

(zamjena za Suzanu Mahmutović)
	
	
	Magistra teologije
	VSS
	vjeroučiteljica

	56.
	Matko Antolčić

(zamjena za Ivanu Barišić Tomšić)
	
	
	Magistar

grafike
	VSS
	Učitelj likovne kulture

	57.
	Nataša Miljanić

(zamjena za Tamaru Brozović Jurišić)
	
	
	dipl. inž. prehrambene tehnologije
	VSS
	Učiteljica kemije

	58. 
	Ana Marija Lipak
	
	
	Magistra primarnog obrazovanja
	VSS
	Učiteljica informatike


* nestručno zastupljena nastava matematike, kemije i biologije ukupno 38 sati redovite nastave
2.1.3. Podatci o ravnatelju i stručnim suradnicima

	Red. broj
	Ime i prezime
	Godina rođenja
	Godine staža

30.9.2017.
	Struka
	Stupanj školske spreme
	Predmet koji predaje

	1.
	Gordana Jančić
	
	
	prof.defektolog-logoped
	VSS
	v.d.ravnatelj 

	2.
	Goran Marinić
	
	
	prof. pedagogije i filozofije 
	VSS
	pedagog

	3.
	Miljenko Kovačić
	
	
	dipl. uč. RN, dipl. bibliotekar 
	VSS
	knjižničar 

	4.
	Ana Zoger
	
	
	profesor socijalni pedagog
	VSS
	defektolog


2.1.4. Podatci o odgojno-obrazovnim radnicima – pripravnicima

Osnovna škola ima dvije pripravnice: vjeroučiteljice
2.1.5. Podatci o administrativnom i ostalom osoblju

	Redni broj
	Ime i prezime
	Radno mjesto
	Godina rođenja
	Struka
	Stupanj školske spreme

	1.
	Edita Grošinić
	Tajnica
	
	ekonomist
	VŠS

	2.
	Mirjana Broz
	Računovođa
	
	računovođa
	SSS

	3.
	Ankica Molnar
	Kuharica
	
	radnik
	NSS

	4.
	Mara Perković
	Čistačica
	
	radnik
	NSS

	5.
	Božica Vulama
	Spremačica
	
	prodavačica
	SSS

	6.
	Ljiljana Radan
	Čistačica
	
	radnik
	NSS

	7.
	Nada Sabolić
	Čistačica
	
	radnik
	NSS

	8.
	Goran Jasnić
	domar/ložač
	
	strojarski tehničar
	SSS

	9.
	Božica Fištrak
	Čistačica
	
	radnik
	NSS

	10. 
	Božica Funtek
	čistačica 
	
	radnik
	NSS

	11.
	Božica Žužić
	Čistačica
	
	radnik
	NSS

	12.
	Stipan Balta
	pom. teh. rad. u ŠŠD-i
	
	radnik
	SSS

	13.
	Nedjeljka Culeta
	Kuharica
	
	kuhar
	KV

	14.
	Snježana Novosel
	Čistačica
	
	agrotehničar
	SSS

	15.
	Ivana Jambrečina
	Kuharica
	
	kuhar
	KV


2.2. Tjedna i godišnja zaduženja ravnatelja i stručnih suradnika škole

	Red.

broj
	Ime i prezime

radnika
	Struka
	Radno mjesto
	Radno vrijeme

(od – do)
	Rad sa strankama

(od – do)
	Broj sati

tjedno
	Broj sati godišnjeg

zaduženja

	1.
	Gordana Jančić
	prof.def-log.
	v.d. ravnatelj
	7-15
	9 - 12
	40
	

	2.
	Ana Zoger
	socijalni pedagog
	Defektolog
	8 -13;

12 - 17
	11 -13
	40
	

	3.
	Miljenko Kovačić
	dip. uč. RN
	Knjižničar
	8 – 14;

12 - 18
	9 -13;

13 - 17
	40
	

	4.
	Goran Marinić
	pro. fil. i ped.
	Pedagog
	8 – 14;

12 - 18
	12 - 14
	40
	


2.2.1. Tjedna i godišnja zaduženja ostalih radnika škole

	Red. broj
	Ime i prezime
	Struka
	Naziv poslova koje obavlja
	Br. sati tjedno
	Radno vrijeme od-do
	Broj sati godišnjeg zaduženja + godišnji odmor

	1.
	Edita Grošinić
	VŠS ekonomist
	Tajnik
	40
	7:00-15:00
	2008

	2.
	Mirjana Broz
	SSS ekonomski


	Računovođa
	40
	7:00-15:00
	2008

	3.
	Goran Jasnić
	SSS 
	domar-ložač
	40
	7:00-15:00
	2008

	4.
	Nedeljka Culeta
	KV kuhar
	Kuharica
	40
	6:00-14:00
	2008

	5.
	Ankica Molnar
	NSS radnica
	pom. rad. u kuh.
	40
	8:00-16:00
	2008

	6.
	Mara Perković
	NSS radnica
	Spremačica
	40
	13:00-21:00
	2008

	7.
	Božica Fištrak
	NSS radnica
	Spremačica
	40
	6:00-14:00
	2008

	8.
	Božica Žužić
	NSS radnica
	Spremačica
	40
	6-8, 12-14.00; 17-21,00 
	2008

	9.
	Snježana Novosel
	NSS radnica
	Spremačica
	40
	6-10 12-16,00
	2008

	10.
	Ljiljana Radan
	NSS radnica
	Spremačica
	40
	6-11, 14-17
	2008

	11.
	Nada Sabolić
	NSS radnica
	Spremačica
	40
	6-9.30; 17:21:00 i 21:30-22:00 
	2008

	12.
	Ivana Jambrečina
	SSS kuharica
	kuharica i spremačica 
	40
	7:00-9:30., 10-14,  14:30-16:00
	2008

	13.
	Stipan Balta
	SSS gimnazija
	domar u ŠŠD-i
	40
	14:00-22:00
	2008

	14.
	Božica Vulama
	SSS

trgovačka
	spremačica
	40
	8:00-16:00
	2008

	15.
	Božica Funtek
	NSS radnica
	spremačica
	40 
	13:00-21:00
	2008


3. PODACI O ORGANIZACIJI RADA
3.1.  Organizacija smjena

Odgojno-obrazovni rad organiziran je u dvije smjene i to na slijedeće način:

	Red.Br.
	Škola, razredi, odjeli
	Naziv smjene
	Početak rada
	Završetak rada

	1.
	MŠ razredna nastava ( I. – IV. r.)
	poslijepodnevna smjena

pon. i sri.
	13:30
	17:50

18:45

	2.
	MŠ predmetna nastava (V. – VIII. r.)
	prijepodnevna smjena

pon., čet., pet
	8:00
	13:10

14:00

	3.
	PRO Dapci
	prijepodnevna smjena
	8:10
	12:30

	4.
	PRO Gornji Draganec
	prijepodnevna smjena

poslijepodnevna smjena

(naizmjenično)
	7:45

12:45
	12:00

17:00


	5. 
	PRO Grabovnica
	prijepodnevna smjena
	8:00
	12:15

	6. 
	PRO Miklouš
	prijepodnevna smjena
	8:00
	12:15

	7.
	PRO Vrtlinska
	prijepodnevna smjena
	8:00
	12:15


U PRO Dapci nastava počinje poslije 8 sati uglavnom radi prijevoza kako bi učenici što manje nepotrebno čekali, te kako ne bi trebali prerano ustajati. 

U MŠ predmetna nastava je prijepodne, a razredna nastava poslijepodne.

Dežurstvo po smjenama u MŠ organizira se tako da u prijepodnevnoj smjeni dežura  5 učitelja.  Dežurni učitelji dežuraju od 7:30h pa do odlaska autobusa, prema rasporedu dežurstava. U poslijepodnevnoj smjeni dežura jedan učitelj.

RASPORED DEŽURSTVA
	
	Ponedjeljak
	Utorak
	Srijeda
	Četvrtak
	Petak

	ULAZ
	Bereković
	Perčec
	Molnar
	Kosić
	Brajković Draguljić

	1. Kat
	Kušec
	Brozović Jurišić
	PiršićTijan
	Miklić
	Antolčić
Far Brkić

	2. Kat
	Birt ,Vitko
	Kolar
	Antunović
	Mikušić, Šajtar
	Ivanušec Pocrnčić
Huđber Mesar

	Kuhinja
	Birt, Bereković
	Brozović Jurišić,Anić
	Petrić, Piršić Tijan
	Šajtar
	Antolčić
Huđber Mesar

	Putnici
	Vitko
	Anić
	Petrić, 
	Mikušić
	Far Brkić

	
	Kušec
	Osman
	Antunović
	Kosić
	Antolčić


U  područnim školama po 1 učitelj dežura do dolaska autobusa i odlaska učenika putnika, s tim da otprati učenike od škole do autobusa. Općenito se u područnim razrednim odjelima učitelji tjedno izmjenjuju za dežurstvo, te po potrebi u knjigu dežurstva za dotični tjedan upisuju sve bitne pojedinosti (kašnjenje autobusa i sl.). U područnim razrednim odjelima dežurni učitelj dužan je i ovlašten provoditi Zakon o duhanskim proizvodima, tj. voditi računa o tome da je na propisani način objavljeno zabranjeno pušenje. Isto tako dužan je provoditi sve mjere i odluke Učiteljskog vijeća, te  o svim nepravilnostima obavijestiti ravnatelja, tj. upravu škole (eventualni kvarovi i sl.).
PRO Dapci
	Broj sata
	Početak sata u danu
	Aktivnosti u tijeku smjene

	1.
	8:10 – 8:55
	prvi nastavni sat

	2.
	9:00 – 9:45
	drugi nastavni sat

	
	         20 min.
	veliki odmor

	3.
	10:05 – 10:50
	treći nastavni sat

	4.
	10:55 – 11:40
	četvrti nastavni sat

	5.
	11:45 – 12:30
	peti nastavni sat


PRO G. Draganec
	Broj sata
	Početak sata u danu (prijepodne)
	Aktivnosti u tijeku smjene
	Broj sata
	Početak sata u danu (poslijepodne)
	Aktivnosti u tijeku smjene

	1.
	7:45 – 8:30
	prvi nastavni sat
	1.
	12:45 – 13:30
	prvi nastavni sat

	2.
	8:35 – 9:20
	drugi nastavni sat
	2.
	13:35 – 14:20
	drugi nastavni sat

	
	         15 min.
	veliki odmor
	
	15 min.
	veliki odmor

	3.
	9:35 – 10:20
	treći nastavni sat
	3.
	14:35 – 15:20
	treći nastavni sat

	4.
	10:25 – 11:10
	četvrti nastavni sat
	4.
	15:25 – 16:10
	četvrti nastavni sat

	
	11:15 – 12:00
	peti nastavni sat
	5.
	16:15 – 17:00
	peti nastavni sat


	3.2 Godišnji kalendar rada: 2017./2018.

Mjesec

Broj dana

Blagdani i neradni dani

Dan škole, grada, općine, župe, školske priredbe...

Radnih

nastavnih

I. polugodište

 4.9.-22.12.

     2017. god.

   NRD   

79 nastavnih dana    (78)   
IX.

21
20

9
X.

22
21
9
6.10.( petak) UV predlaže za nenastavni dan (dan učitelja) 

XI.

21

21

9 

XII.

19
16
12
Božićna priredba : 21.12. 2017.
UKUPNO I. polugodište

83

78

39
Zimski odmor učenika

 27.12.2017. - 12.1.2018.
II. polugodište

od 15. 1. 2018.

do 15. 6. 2018.

god.   

NN.43/17
I.

22
13
9
II.

20

20

8

III.

    22
20
9
IV.

20
15
10
Proljetni odmor učenika: 29.3.2018. do 6.4.2018. Uskrs, 30.4. nenastavni dan odlukom UV
V.

21
21
10
VI.

19
10
11
1.6.2018. nenastavni dan odlukom UV;

8.6. 2018.Dan škole (petak) nastavni dan 

VII.

22
0

9
Ljetni odmor učenika

 18 6. 2018. 
VIII.

22

0

9

UKUPNO II. polugodište

168
99
75
*Zbog dovoljnog broja nastavnih dana UV predlaže
6.10,30.4. i 1.6.nenastavnim danima
SVEUKUPNO

251
177
114
BLAGDANI REPUBLIKE HRVATSKE

- 8.10. Dan neovisnosti - blagdan Republike Hrvatske (nedjelja)

- 1.11. Svi sveti (srijeda)
- 25.12. Božić, blagdan RH,(ponedjeljak)

- 26.12. Sveti Stjepan, blagdan RH (utorak)

- 1.1. Nova godina - blagdan RH (ponedjeljak)

- 6.1 Sveta tri kralja (subota)

- 1.4. Uskrs (nedjelja)

- 2.4. . Uskrsni ponedjeljak (ponedjeljak)

- 1.5. Međunarodni praznik rada - blagdan RH (utorak)

 -31.5.. Tijelovo - blagdan RH, (četvrtak)

- 22.6. Dan antifašističke borbe - blagdan RH ( petak)

- 25.6. Dan državnosti - blagdan Republike Hrvatske (ponedjeljak)
- 5.8. Dan domovinske zahvalnosti - blagdan RH (nedjelja)

- 15.8. Velika Gospa - blagdan RH (srijeda)

USUSTAVAK BLAGDANA

-3 NEDJELJE, 1. SUBOTA, 10 RADNIH DANA


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	GRADSKI BLAGDANI

22.  7. Marija Magdalena, Dan Grada

25. 11. Sveta Katarina, Dan župe Dapci

6. 12. Sveti Nikola, Dan župe Miklouš

15.  8.  Dan župe Gornji Draganec
	
	

	
	
	
	

	3.2.1. Podaci o broju učenika i razrednih odjela
	
	
	

	
	
	
	


	MATIČNA ŠKOLA – RAZREDNA NASTAVA 

	1.a
	18
	9
	Marija Kapelac

	1.b
	18
	9
	Mirjana Tišljarec

	2.a
	26
	14
	Željka Jagodić

	2.b
	26
	17
	Andrea Mrazović

	3.a
	21
	8
	Zorica Kučan Vrlac

	3.b
	19
	6
	Anita Mikulandra

	4.a
	19
	10
	Antonija Trgovac

	4.b
	19
	6
	Mirela Kojić

	MATIČNA ŠKOLA – PREDMETNA NASTAVA

	5.a
	21
	
	Matko Antolčić

	5.b
	21
	10
	Ivana Kosić

	5.c
	19
	8
	Anita Ivanušec Pocrnčić

	5.d
	20
	7
	Antonia Petrić

	6.a
	20
	11
	Zrinka Birt

	6.b
	20
	12
	Đurđica Kušec

	6.c
	20
	12
	Danijela Šajtar

	6.d
	20
	12
	Nikolina Mikušić

	7.a
	17
	8
	Lidija Osman

	7.b
	17
	12
	Josipa  Perčec Jurčić

	7.c
	17
	9
	Ivana Devčić

	7.d
	17
	10
	Nikolina Brajković Draguljić

	8.a
	23
	10
	Luka Miklić

	8.b
	22
	14
	Nikolina Huđber Mesar

	8.c
	19
	9
	Marijana Piršić Tijan

	8.d
	18
	12
	Tanja Antunović

	PODRUČNA RAZREDNA ODJELJENJA

	PRO DAPCI

	1./4.
	10
	8
	Danijela Modrić

	2./3.
	12
	7
	Emina Perčec

	PRO G. DRAGANEC

	1.
	13
	11
	Ančica Mesar

	2.
	16
	8
	Maja Ravlić

	3.
	11
	6
	Tamara Maturanec

	4.
	9
	5
	Vojislav Klinac

	PRO GRABOVNICA

	1./3.
	18
	11
	Ivanka Hajduković

	2./4.
	15
	7
	Slavka Sabolić

	PRO MIKLOUŠ

	1./4.
	7
	1
	Zdravko Jorgić

	2./3.
	7
	3
	Tatjana Ravlić

	PRO VRTLINSKA 

	1./2.
	9
	5
	Mirjana Vugić

	3./4.
	12
	6
	Dinka Pirak


Učenici putnici

Prijevoz učenika posebno je organiziran u suradnji sa  „Čazmatrans - Prijevoz d.d. Čazma. Ukupno se prevozi preko 50% učenika. Voze se i učenici koji imaju manju udaljenost od propisane zakonom uz obrazloženje  (prometne regionalne ceste, nepostojanje pločnika, nepostojanje rasvjete).

Prehrana učenika
Prehrana učenika organizirana je u matičnoj školi,  PRO Draganec i PRO Dapci. U PRO Dapci otvorena je čajna kuhinja i hrane se sva djeca. Uvođenjem grijanja na plin stvoreni su uvjeti da se preraspodjeli radom vrijeme spremačice ( 2 sata radi na radnom mjestu spremačice i 2 sata radi na mjestu kuharice) pa je ona završila higijenski minimum i obavila zdravstvene preglede osoba pod obveznim zdravstvenim nadzorom.  

3.3. Primjereni oblik školovanja po razredima i oblicima rada

	Rješenjem određen oblik rada
	Broj učenika s primjerenim oblikom školovanja po razredima

	Ukupno

	
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	

	Redoviti program uz individualizirani pristup
	1
	0
	0
	6
	4
	2
	6
	3
	22

	Redoviti program uz prilagodbu sadržaja i individualizirani pristup
	0
	0
	1
	1
	1
	3
	5
	4
	15

	Posebni program
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


4.  GODIŠNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA I OBLICIMA ODGOJNO-

     OBRAZOVNOG RADA 
Matična škola – razredna nastava

	Naziv predmeta
	Godišnji broj sati 

	
	Ia
	Ib
	IIa
	IIb
	IIIa
	IIIb
	IVa
	IVb
	Ukupno I.-IV.

	1. Hrvatski jezik
	175
	175
	175
	175
	175
	175
	175
	175
	1400

	2. Likovna kultura
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	280

	3. Glazbena kultura
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	280

	4. Engleski jezik
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	560

	5. Matematika
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	1120

	6. Priroda i društvo
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	105
	105
	630

	7. Tj. i zdr. Kultura
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	70
	70
	770

	UKUPNO
	630
	630
	630
	630
	630
	630
	630
	630
	5040


Matična škola – predmetna nastava

	Naziv predmeta

	
	Va
	Vb
	Vc
	Vd
	VIa
	VIb
	VIc
	VId
	VIIa
	VIIb
	VIIc
	VIId
	VIIIa
	VIIIb
	VIIIc
	VIIId

	1. HJ
	175
	175
	175
	175
	175
	175
	175
	175
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140

	2. LK
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35

	3. GK
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35

	4. EJ
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105

	5. MAT
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140

	6. PR
	52,5
	52,5
	52,5
	52,5
	70
	70
	70
	70
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. BIO
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	8. KEM
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	9. FIZ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	10. POV
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	11.GEO
	52,5
	52,5
	52,5
	52,5
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70


	12. TK
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35

	13. TZK
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	Ukupno
	770
	770
	770
	770
	805
	805
	805
	805
	910
	910
	910
	910
	910
	910
	910
	910


Područni razredni odjeli – razredna nastava

	Naziv 

predmeta
	Dapci
	Draganec
	Grabovnica
	Miklouš
	Vrtlinska
	Ukupno

	
	1-4
	2-3
	1
	2
	3
	4
	1-3
	2-4
	1-4
	2-3
	1-2
	3-4
	PRO

	1. HJ
	175
	175
	175
	175
	175
	175
	175
	175
	175
	175
	175
	175
	2100

	2. LK
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	420

	3. GK
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	420

	4. EJ
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	840

	5. M
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	1680

	6. PR
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. B
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8. K
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9. F
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. PiD
	105
	70
	70
	70
	70
	105
	70
	105
	105
	70
	105
	70
	1015

	11. POV
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12. Z
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13. TK
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14. TZK
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	1260

	Ukupno
	665
	630
	630
	630
	630
	665
	630
	665
	665
	630
	665
	630
	7735


4.1. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada
4.1.1. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave
4.1.1.1. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka
Nastava izbornog predmeta vjeronauka redovno se održava u matičnoj školi i svih 5 područnih razrednih odjeljenja, 2 sata tjedno, odnosno, 70 sati godišnje, po skupini.  Izvršitelji programa su vjeroučiteljice Tanja Antunović, Marina Marušić, Antonia Petrić i Ivana Pavlović Mikulić 
	OŠ ČAZMA

1. a  - 16
1. b – 17
2. a – 26
2. b. – 23
3. a – 21
3. b – 18
4. a – 19

4. b – 19

5. a – 16
5. b – 18
5. c – 16
5. d – 20

6. a – 19
6. b -20
6. c -19
6. d – 20
7. a – 17
7. b – 17
7. c – 16
7. d – 17
8. a – 23
8. b – 20
8. c – 18
8. d  - 18

	MIKLOUŠ

1 r. -2

2.r. – 2
3.r.- 5
4.r. –5
DAPCI

1 r. -6
2.r. – 5
3.r.- 7
4.r. – 4
GRABOVNICA

1 r. -10
2.r. – 10
3.r.- 8
4.r. – 4
VRTLINSKA

1 r. -5
2.r. – 4
3.r.- 5
4.r. – 7
DRAGANEC

1 r. -13
2.r. – 16
3.r.- 11

4.r. – 9

	SVEUKUPNO

1. r. – 86

2. r. – 80

3. r. – 67

4. r. – 74

5. r. – 79

6. r. – 69

7. r. – 80

8. r. – 79




4.1.1.2. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika – njemački jezik
	Razred
	Broj učenika

	IV.
	13

	V.
	30

	VI.
	18

	VII.
	11

	VIII.
	20

	Uk.
	92


4.1.1.3. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike 
	Informatika
	Razred
	Broj učenika
	Izvršitelji programa
	Planirano sati

	
	
	
	
	T
	G

	
	V.
	63
	Šantalab, Lipak, Anić
	2
	70

	
	VI.
	56
	
	2
	70

	
	VII.
	34
	
	2
	70

	
	VIII.
	52
	
	2
	70

	UKUPNO 

V. – VIII.
	211
	
	8
	320


4.1.2. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati dopunske nastave
Planira se fleksibilno prema potrebama učenika pojedinih razreda koji će se tijekom školske godine mijenjati. Grupa se formira prema odredbama Pravilnika o broju učenika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj školi.

	Razredni odjeli
	Skupina programa
	Planiran broj

učenika cca
	Broj

skupina
	Godišnji

fond sati
	Sudionici ostvarivanja

	Matična škola –Razredna nastava
	
	
	
	
	

	1a
	HJ/M
	cca 5
	1
	35
	M. Kapelac

	1b
	HJ/M
	cca 5
	1
	35
	M. Tišljarec

	2a
	HJ/M
	cca 5
	1
	35
	Ž. Jagodić

	2b
	HJ/M
	cca 5
	1
	35
	A. Mrazović

	3a
	HJ/M
	cca 5
	1
	35
	Z. Kučan Vrlac

	3b
	HJ/M
	cca 5
	1
	35
	A. Mikulandra

	4a
	HJ/M
	cca 5
	1
	35
	A. Trgovac

	4b
	HJ/M
	cca 5
	1
	35
	M. Kojić

	Pro Dapci
	
	
	
	
	

	1. i 4.
	HJ/M
	cca 5
	1
	35
	D. Modrić

	2. i 3.
	HJ/M
	cca 5
	1
	35
	E. Perčec

	Pro G. Draganec
	
	
	
	
	

	1.
	HJ/M
	cca 5
	1
	35
	A. Mesar

	2.
	HJ/M
	cca 5
	1
	35
	M. Ravlić

	3.
	HJ/M
	cca 5
	1
	35
	T. Maturanec

	4.
	HJ/M
	cca 5
	1
	35
	V. Klinac

	Pro Grabovnica
	
	
	
	
	

	1. i 3.
	HJ/M
	cca 5
	1
	35
	I. Hajduković

	2. i 4.
	HJ/M
	cca 5
	1
	35
	S. Sabolić

	Pro Miklouš
	
	
	
	
	

	1. i 4.
	HJ/M
	cca 5
	1
	35
	Z. Jorgić

	2. i 3.
	HJ/M
	cca 5
	1
	35
	T. Ravlić

	Pro Vrtlinska
	
	
	
	
	

	1. i 2.
	HJ/M
	cca 5
	1
	35
	M. Vugić

	3. i 4.
	HJ/M
	cca 5
	1
	35
	D. Pirak

	Matična škola – predmetna nastava
	
	
	
	
	

	5a, 5b, 5c, 5d
	HJ, M
	cca 5
	1
	35
	J. Perčec Jurčić, M. Molnar

	6a, 6b, 6c, 6d
	M
	cca 5
	1
	35
	L. Osman

	7a, 7b, 7c, 7d
	HJ
	cca 5
	1
	35
	J. Perčec Jurčić

	8a, 8b, 8c, 8d
	M
	cca 5
	1
	35
	Đ. Kušec


4.1.3. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati dodatnog rada
RAZREDNA NASTAVA

	Planiran broj učenika (cca)
	Razredni

odjel
	Program
	Učitelji izvršitelji
	Godišnji broj sati
	Broj skupina

	1-10
	1a
	M
	M. Kapelac
	35
	1

	1-10
	1b
	M
	M. Tišljarec
	35
	1

	1-10
	2a
	M
	Ž. Jagodić
	35
	1

	1-10
	2b
	M
	A. Mrazović
	35
	1

	1-10
	3a
	M
	Z. Kučan Vrlac
	35
	1

	1-10
	3b
	M
	A. Mikulandra
	35
	1

	1-10
	4a
	M
	A. Trgovac
	35
	1

	1-10
	4b
	M
	M. Kojić
	35
	1


	Planiran broj učenika (cca)
	Razredni odjel
	Program
	Učitelji izvršitelji
	Godišnji broj sati
	Broj skupina

	1-10
	PRO Dapci

1/4, 2/3
	M
	Modrić, Perčec
	35
	1

	1-10
	PRO G. Draganec – 1.r
	M
	A. Mesar
	35
	1

	1-10
	PRO G. Draganec – 2.r
	M
	M. Ravlić
	35
	1

	1-10
	PRO G. Draganec – 3.r
	M
	T. Maturanec
	35
	1

	1-10
	PRO G. Draganec – 4.r
	M
	V. Klinac
	35
	1

	1-10
	PRO Grabovnica

1/3 r – 2/4 r
	M
	Sabolić, Hajduković
	35
	1

	1-10
	PRO Miklouš

1/4 – 2/3 r
	M
	T. Ravlić, Jorgić
	35
	1


	1-10
	PRO Vrtlinska

1/2 r – 3/4 r
	M
	Pirak, Vugić
	35
	1


PREDMETNA NASTAVA DODATNA NASTAVA
	Planiran broj učenika (cca)
	Razredni odjel
	Program
	Učitelji izvršitelji
	Godišnji broj sati
	Broj skupina

	cca 5
	5. razred
	HJ, M
	M. Molnar
	35
	1

	cca 5
	6. razred
	HJ, M
	N. Huđber Mesar
	35
	1

	cca 5
	7. razred
	HJ, M, GEO, F
	I. Kosić, L. Osman, B. Bereković
	35
	1

	cca 5
	8. razred
	HJ, M, EJ, GEO
	N. Mikušić, Đ. Kušec, D. Šajtar, B. Bereković
	35
	1


4.2. Obuka plivanja

Realizira se u skladu s mogućnostima i planiranim sredstvima osnivača.

Ako će se ovaj oblik rada provodi u školi,  bit će potrebno  odrediti broj neplivača po razrednim odjelima, mjesto izvođenja obuke, broj planiranih sati za obuku te navesti imena izvršitelja. 

5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH I OSTALIH RADNIKA

5.1. Rad ravnatelja
	Mjesec
	Sadržaj rada
	Izvršitelji
	Planirani broj sati

	 IX

X-VI

IX

X-VIII
	I.PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE RADA  

I.1. Izrada prijedloga GPPRŠ-a i     

      operacionalizacija smjernica i    

      naputaka Ministarstva znanosti i obrazovanja . 1.2.Izrada plana i programa ravnatelja

I.3. Izrada mjesečnih planova ravnatelja

I.4. Zaduženja učitelja u odgojno-

      obrazovnom procesu, konsulta-  

      cije i pomoć u izradi pojedinih 

      programa Škole

I.5. Izrada prateće dokumentacije u rea-

      lizaciji GPPRŠ-a


	ravnateljica, pedagog, tajnica

ravnateljica

ravnateljica

ravnateljica, tajnica MZO, ŽSV BBŽ
ravnateljica, pedagog,defektologinja, tajnica, računovođa

	100
10

77
40

100

	 IX
IX

VI-IX

IX,X,V

XII,III,VI

VII,IX, i prema potrebi tijekom godine

XII,I

I,II,VI

VIII,IX

X,XII,

VI

IX,X;II,III,V,VI

IX-VIII
	II ORGANIZACIJA  I KOORDINACIJA RADA 

II.1. Izrada prijedloga i donošenje orga-

       nizacijske sheme obavljanja svih

       oblika odgojno-obrazovnog rada

       Škole

II.2. Podjela zaduženja i tehničke pripreme u novoj školskoj godini

II.3. Organizacija uređenja školske 

       zgrade i okoliša u MŠ i PRO-ima 

       (čišćenje, popravci, nabavke mate-

       rijala, didaktičkih sredstava, 

       adaptacija učionica i drugih prostora, kuhinja, itd.)

II.4. Pribavljanje tehničke i druge

       dokumentacije za izvođenje radova

II.5. Praćenje i analiza financijskih poka-

       zatelja rada Škole, te dobivenih i

       utrošenih sredstava

II.6. Provođenje natječaja i zapošljavanje

       novih djelatnika uz operacionaliza-

       ciju naputaka Ministarstva znanosti i       obrazovanja, uz razgovor s kandidatima

II.7. Organizacija rada na inventarizaciji

       sredstava i pomoć u izradi završnog

       računa

II.8. Ostvarivanje plana nabave inventara,

       nastavnih sredstava i poslovi vezani

       uz njihovo održavanje

II.9. Pomoć pri izradi rasporeda sati, 

       usklađivanje nastave TZK sa SŠ

II.10. Iniciranje i organizacija kulturnog i

       javnog djelovanja Škole (priredbe, 

       radioemisije, predavanja, izložbe..)

II.11. Obilazak pet područnih škola

II.12. Ostali tekući poslovi
	Ravnateljica, stručni suradnici
ravnateljica

ravnateljica,tehničko osoblje, tajnica, računovođa
ravnateljica,tajnica
ravnateljica, računovođa
ravnateljica, tajnica, računovođa
ravnateljica, računovođa, 
ravnateljica, tajnica, računovođa, domar
ravnateljica, satničar, ravnatelj SŠ
ravnateljica, Centar za kulturu
ravnateljica

ravnateljica, druge ustanove

	210
40

40

30

20

70

20

 20

 10

  15

100

	IX-VI

VIII,VI

IX-VI

      II

IX-VI

IX-VI


	III. PRAĆENJE I UNAPRJEĐENJE NASTAVE
III.1.Rad u Povjerenstvu za praćenje

        učitelja- pripravnika

III.2.Rad na unapređenju odgojno-obraz.

        procesa uz predlaganje mjera

III.3. Individualni savjetodavni rad s učiteljima

III.4. Pedagoška radionica: Učenici, učitelji i roditelji partneri 
III.5.  Posjet nastavi – praćenje rada
III.6. Uvođenje  novih djelatnika u rad
	ravnateljica, pedagog, defektologinja
ravnateljica, tim za kvalitetu
ravnateljica
ravnateljica
ravnateljica,pedagog defektologinja
ravnateljica,pedagog
	20

20

50

  2
85

15


	Mjesec
	Sadržaj rada
	Izvršitelji
	Planirani broj sati

	IX

IX-VI

IX-VI

IV-VI

VII-IX
	IV. ANALIZA I VREDNOVANJE RADA ŠKOLE

IV.1. Organizacija rada tima za kvalitetu
IV.2. Vođenje i praćenje dokumenta-

         cije

IV.3. Izricanje disciplinskih mjera

IV.4. Samovrednovanje
IV.5 Analiza rezultata samovrednoovanja i prijedlog mjera za pobiljšanje rada Škole


	ravnateljica, pedagog, defektologinja
ravnateljica
ravnateljica
ravnateljica, tim za kvalitetu

	5

75

5

20

20

	VII-IX

IX-VIII
	V. STRUČNO USAVRŠAVANJE RADNIKA ŠKOLE

V.1 Izrada plana stručnog usavršavanja učitelja i stručnih suradnika u ustanovi
V.2. Organiziranje stručnog usavršavanja radnika u ustanovi

V.3 Osiguravanje uvjeta za stručno usavršavanje radnika  izvan ustanove
	ravnateljica, stručni suradnici

ravnateljica, stručni suradnici

ravnateljica, osnivač, računovođa
	10

10

5

	IX-VI

IX-VI

IX-VI


	VI. SAVJETODAVNI RAD S UČENICIMA, UČITELJIMA, STRUČNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA

VI.1 Savjetodavni rad s roditeljima

       i učenicima, individualno i na

       roditeljskim sastancima  

VI.2 Sudjelovanje u radu RV  

VI.3. Sudjelovanje u radu u sjednica Vijeća roditelja


	ravnateljica, pedagog, defektologinja

ravnateljica, razrednici, stručni suradnici

ravnateljica,pedagog
	70

15

5

	IX –VIII

IX-VI

IX-VIII
XII,IV,VI
VIII
IX-VI 

IX-VI
	VII. RAD U STRUČNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA ŠKOLE

VII.1 Priprema materijala i sudjelovanje u radu Školskog odbora
VII.2 Sudjelovanje i pomoć u radu 

       stručnih aktiva

VII.3 Priprema i vođenje sjednica UV
VII.4 Sudjelovanje u radu Povjerenstav za utvrđivanje psihofizičkog stanja djece
VII.5 sudjelovanje u radu Tima za kvalitetu
Sudjelovanje u radu Povjerenstva za preventivni program

VII.6 Sudjelovanje u radu Povjerenstva za zdravu prehranu učenika
	tajnica, predsjednica Školskog odbora
ravnateljica, stručni suradnici

ravnateljica, stručni suradnici

ravnateljica
ravnateljica, stručni suradnici ravnateljica, Tim za kvalitetu

ravnateljica, članovi povjerenstva ravnateljica, članovi povjerenstva


	10

5

20

5
5
5
5

	IX-VI

IX-VIII

IX-VIII

XII

XII-VIII

IX-VIII

VIII

IX-VI

VIII-IX

VI-VIII
	VIII. ADMINISTRATIVNO-TEHNIČKI POSLOVI
VIII.1 Rješavanje imovinsko-pravnih

         pitanja vezanih uz školske stanove, školske objekte i zemljišta  

 VIII.2 Sastavljanje i pisanje dopisa koje

 potpisuje ravnatelj

VIII.3. Praćenje i analiza financijskih pokazatelja rada Škole, te dobivenih i utrošenih sredstava

VIII.4. Organizacija rada na inventarizaciji sredstava i pomoć u izradi završnog računa

VIII.5. Suradnja u obavljanju administrativno financijskih poslova, izradi  i ostvarivanju financijskog plana, praćenje pritjecanja i utroška financijskih sredstava

VIII.6. Izrada tablica o satima zamjene i prekovremenih sati 

VIII.7. Pisanje Spomenice Škole 

VIII.8. Organizacija zamjene bolesnih

       radnika

VIII.9. Izrada izvješća o radu škole
VIII.10. Pregled i potpisivanje svjedodžaba i matičnih knjiga, potpisivanje  računa i drugih dokumenata
	ravnateljica, tajnica, 
ravnateljica, tajnica, 
ravnateljica, računovođa

ravnateljica, računovođa

ravnateljica, računovođa

ravnateljica

ravnateljica

ravnateljica

ravnateljica, pedagog, tajnica

ravnateljica
	10
150

20

20

10

35

5

15

10

20



	IX- VIII

IX- VIII

IX- VIII

IX- VIII

IX- VIII

IX- VIII

IX- VIII

IX- VIII

IX- VIII

IX- VIII


	IX JAVNA DJELATNOST RAVNATELJA ŠKOLE
IX.1  Suradnja s prijevoznikom  Čazmatrans Nova d.o.o.

IX.2. Suradnja sa Srednjom školom 

        Čazma

IX.3. Suradnja s drugim OŠ

IX.4. Suradnja s DVD 
IX.5. Suradnja s Ekološkim društvima

IX.6. Suradnja s Gradskom knjižnicom 

        i muzejom

IX.7 Suradnja s udrugama na području grada Čazme uključivanjem Škole u njihove aktivnosti

IX.8. Suradnja s Otvorenim sveučilištem

IX.9. Suradnja s Maticom hrvatskom

IX.10. Suradnja s Centrom za soc. skrb

IX.11. Suradnja s Crvenim križem

IX.12. Suradnja s Domom zdravlja

IX.13. Suradnja s Policijskom postajom

IX.14.Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i športa

IX.15. Suradnja s gradskim i župan.

      organima


	ravnateljica, stručna služba, tajnica
ravnateljica, stručna služba, tajnica

ravnateljica, stručna služba

ravnateljica, stručna služba, učitelji ravnateljica, stručna služba, tajnica

ravnateljica, stručna služba, tajnica

ravnateljica, tajnica, računovođa
	5

5

5

2

10

10

3

2

5

5

5

5

5



	IX-VI

IX-VIII
	X.OSTALI POSLOVI RAVNATELJA
X.1 Svakodnevna organizacija rada u školi

X.2 Suradnja sa inspekcijama


	ravnateljica
	20



	VII-VIII
	XI. Godišnji odmor
	ravnateljica
	240


UKUPNO SATI RADA + GODIŠNJI ODMOR : 2008 SATA

BLAGDANI - NERADNI DANI:                              912 SATI

UKUPNO:                                                                  2920 SATI
5.2. Plan rada stručnog suradnika pedagoga

	RED. BROJ
	PODRUČJE RADA/AKTIVNOSTI
	CILJ
	PREDVIĐEN BROJ SATI TJEDNO
	VRIJEME REALIZACIJE

	1.
	POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARIVANJE ŠKOLSKOG PROGRAMA
	Ispitivanjem i utvrđivanjem odgojno-obrazovnih potreba učenika, škole i okruženja izvršiti pripremu za bolje i kvalitetnije planiranje odgojno-obrazovnog rada
	150
	

	1.1.
	Utvrđivanje obrazovnih potreba učenika, škole i okruženja
	
	20
	

	1.2.
	Organizacijski poslovi-planiranje
	Osmišljavanje i kreiranje kratkoročnog i dugoročnog razvoja škole
	70
	

	1.2.1.
	Sudjelovanje u izradi GPPRŠ, školskog kurikuluma, statistički podatci 
	
	
	IX.

	1.2.2.
	Izrada godišnjeg i mjesečnog plana i programa rada pedagoga
	
	
	IX.

	1.2.3.
	Planiranje projekata i istraživanja
	
	
	X

	1.2.4.
	Pomoć u godišnjem i mjesečnom planiranju učitelja
	
	
	IX. i tijekom godine

	1.3.
	Izvedbeno planiranje i programiranje
	Praćenje razvoja i odgojno-obrazovnih postignuća učenika. Povezivanje škole s lokalnom zajednicom.
	30
	

	1.3.1.
	Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada učenika s posebnim potrebama
	
	
	Tijekom godine

	1.3.2.
	Planiranje praćenja napredovanja učenika
	
	
	IX.

	1.3.3.
	Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima
	
	
	IX.

	1.3.4.
	Planiranje i programiranje profesionalne orijentacije 
	
	
	IX.

	1.3.5.
	Planiranje individualnih programa za uvođenje pripravnika u samostalan rad
	
	
	IX.

	1.3.6. 
	Planiranje i programiranje praćenja i unapređivanja nastave
	
	
	IX.

	1.4.
	Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa
	Uvođenje i praćenje inovacija u svim sastavnicama odgojno-obrazovnog procesa. Praćenje novih spoznaja iz područja odgojnih znanosti i njihovu primjenu u nastavnom i školskom radu.
	30
	

	1.4.1.
	Praćenje i informiranje o inovacijama u nastavnoj opremi, sredstvima i pomagalima
	
	
	Tijekom godine

	2.
	POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U OODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU
	Unapređenje kvalitete procesa upisa djece u školu. Utvrđivanje pripremljenosti i zrelosti djece za školu. Postizanje ujednačenih grupa učenika unutar svi razrednih odjela 1. i 5.  razreda. Stvaranje uvjeta za uspješan početak školovanja.
	1150
	

	2.1.
	Upis učenika i formiranje razrednih odjela 1. i 5. razreda
	
	240
	

	2.1.1.
	Suradnja s djelatnicima predškole i vrtića
	
	
	Tijekom godine

	2.1.2.
	Organizacija posjeta budućih učenika, prisustvovanje aktivnostima u školi
	
	
	IV.

	2.1.3.
	Radni dogovor povjerenstva za upis i priprema materijala
	
	
	IV.

	2.1.4.
	Utvrđivanje zrelosti djece pri upisu
	
	
	III. i IV.

	2.1.5.
	Formiranje razrednih odjela učenika prvih razreda
	
	
	VI.

	2.1.6.
	Radni dogovor povjerenstva za formiranje 5. razreda
	
	
	VI.

	2.1.7.
	Formiranje razrednih odjela učenika 5. razreda
	
	
	VI.

	2.2.
	Praćenje i izvođenje odgojno-obrazovnog rada
	Realizacija odgojne uloge škole. 

Doprinos radu stručnih tijela škole. 

Razvoj stručnih kompetencija.

Preventivno djelovanje.
	360
	

	2.2.1.

	Praćenje ostvarivanja NPP-a


	
	
	Tijekom godine

	2.2.2.
	Praćenje rada pripravnika i novih učitelja
	
	
	Tijekom godine

	2.2.3.


	Praćenje ocjenjivanja učenika


	
	
	Tijekom godine

	2.2.4.
	Neposredno izvođenje odgojno-obrazovnog programa: pedagoške radionice, preventivni program, osposobljavanje za cjeloživotno učenje
	
	
	Tijekom godine

	2.2.5.
	Sudjelovanje u radu stručnih tijela; RV i UV
	
	
	Tijekom godine

	2.2.6.
	Rad u stručnim timovima-projekti
	
	
	X., IV

	2.2.7.
	Praćenje i analiza izostanaka učenika
	
	
	I., VI.

	2.2.8.
	Praćenje uspjeha i napredovanja učenika
	
	
	I., VI

	2.2.9.
	Sudjelovanje u radu povjerenstva za popravne, predmetne i razredne ispite
	
	
	VI, VIII

	2.3.
	Rad s učenicima s posebnim potrebama
	Osiguravanje primjerenog odgojno-obrazovnog tretmana, uvođenje u novo školsko okružje, podrška u prevladavanju odgojno-obrazovnih poteškoća
	70
	

	2.3.1.
	Identifikacija učenika s posebnim potrebama
	
	
	III., IV.

	2.3.2.
	Upis i rad s novopridošlim učenicima
	
	
	IX. i tijekom godine

	2.3.3.
	Rad s učenicima koji doživljavaju neuspjeh
	
	
	Tijekom godine

	2.3.4.
	Sudjelovanje u izradi mišljenja za učenike s posebnim potrebama
	
	
	III., IV

	2.4.
	Savjetodavni rad i suradnja
	Podizanje kvalitete nastavnog procesa; koordinacija rada; savjetodavanje, pružanje pomoći I podrške
	260
	

	2.4.1.
	Grupni i individualni savjetodavni rad s učenicima
	
	
	Tijekom godine

	2.4.2.
	Vijeće Učenika
	
	
	Tijekom godine

	2.4.3.
	Savjetodavni rad s učiteljima
	
	
	Tijekom godine

	2.4.4.
	Suradnja s ravnateljem
	
	
	Tijekom godine

	2.4.5.
	Savjetodavni rad sa sustručnjacima
	
	
	Tijekom godine

	2.4.6.
	Savjetodavni rad s roditeljima
	
	
	Tijekom godine

	2.4.7.
	Vijeće roditelja
	
	
	IX., II., VI.

	2.4.8.
	Suradnja s okruženjem
	
	
	Tijekom godine

	2.5.
	Profesionalno usmjeravanje i informiranje učenika
	Pružanje pomoći u donošenju odluke o profesionalnoj budućnosti
	140
	

	2.5.1.
	Suradnja s učiteljima na poslovima PO
	
	
	Tijekom godine

	2.5.2.
	Predavanja za učenika
	
	
	XII., III, V

	2.5.3.
	Utvrđivanje profesionalnih interesa
	
	
	X., XI

	2.5.4.
	Suradnja sa Stručnom službom Zavoda za zapošljavanje
	
	
	III., IV., V.

	2.5.5.
	Individualna savjetodavna pomoć
	
	
	Tijekom godine

	2.5.6.
	Vođenje dokumentacije o PO
	
	
	Tijekom godine

	2.6
	Zdravstvena i socijalna zaštita učenika
	Koordinacija aktivnosti
	50
	

	2.6.1.
	Suradnja u realizaciji PP zdravstvene zaštite
	
	
	Tijekom godine

	2.6.2.
	Suradnja u organizaciji izleta, Škole u prirodi
	
	
	IX., X. IV., V.

	2.7.
	Sudjelovanje u realizaciji Programa kulturne I javne djelatnosti
	
	30
	Tijekom godine

	3.
	VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE
	Analizom odgojno-obrazovnih rezultata utvrditi trenutno stanje odgojno-obrazovnog rada u školi, smjernice daljnjeg unapređivanja odgojno-obrazovne djelatnosti
	250
	

	3.1. 
	Vrednovanje u odnosu na određene ciljeve
	
	70
	

	3.1.1.
	Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju 1. polugodišta
	
	
	XII., I.

	3.1.2.
	Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju nastavne godine
	
	
	VII., VIII.

	3.2.
	Istraživanja u funkciji osuvremenjivanja
	
	180
	

	3.2.1.
	Izrada projekata i provedbe istraživanja
	
	
	IX., X.

	3.2.2.
	Obrada i interpretacija rezultata
	
	
	XI., XII

	3.2.3.
	Primjena spoznaja u funkciji unapređivanja rada
	
	
	drugo polugodište

	3.2.4.
	Samovrednovanje rada stručnog suradnika
	
	
	Tijekom godine

	3.2.5.
	Samovrednovanje rada škole
	
	
	V., VI.

	4.
	POSLOVI I SURADNJA U ODNOSU NA DJELATNIKE INSTITUCIJA
	Pružanje pomoći u specifičnim školskim odgojno-obrazovnim momentima; zajednički rad na projektima; organizacija predavanja; organizacija priredaba, svečanosti i natjecanja; edukacija učitelja
	130
	

	4.1.
	Predškola i vrtić
	
	
	

	4.2.
	Centar za soc. Skrb
	
	
	

	4.3.
	Župni ured Čazma
	
	
	

	4.4.
	Gradsko poglavarstvo grada Čazme

· Centar za kulturu

· Ured gradonačelnika
	
	
	

	4.5.
	Zavod za zapošljavanje
	
	
	

	4.6.
	Opća bolnica Bjelovar

- dr. Novalić, def.log. Opačić, dr. Šmigovec
	
	
	

	4.7.
	Centar Slava Raškaj
	
	
	

	4.8.
	PU Čazma
	
	
	

	4.9.
	DVD Čazma
	
	
	

	4.10.
	Školska medicina Bjelovar
	
	
	

	4.11.
	Gradska knjižnica Čazma
	
	
	

	4.12.
	Centar za prevenciju ovisnosti Bjelovar
	
	
	

	5.
	STRUČNO USAVRŠAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA
	Kontinuirano stručno usavršavanje, cjeloživotno učenje. Unapređivanje rada stručne službe.

Obogaćivanje I prenošenje znanja.

Podizanje stručne kompetencije
	140
	

	5.1.
	Stručno usavršavanje pedagoga
	
	80
	

	5.1.1.
	Izrada GPP stručnog usavršavanja
	
	
	IX.

	5.1.2.
	Praćenje stručne literature
	
	
	Tijekom godine

	5.1.3.
	Stručno usavršavanje u školi
	
	
	Tijekom godine

	5.1.4.
	Županijsko stručno vijeće stručnih suradnika
	
	
	Tijekom godine

	5.1.5.
	Usavršavanje u organizaciji MZOŠ, AZOO i ostalih ustanova
	
	
	Tijekom godine

	5.2.
	Stručno usavršavanje učitelja
	Kontinuirano stručno usavršavanje, cjeloživotno učenje. Unapređivanje rada stručne službe.

Obogaćivanje I prenošenje znanja.

Podizanje stručne kompetencije
	60
	

	5.2.1.
	Individualna pomoć učiteljima u ostvarivanju planova usavršavanja
	
	
	Tijekom godine

	5.2.2.
	Koordinacija skupnog usavršavanja u školi i izvan nje
	
	
	Tijekom godine

	5.2.3.
	Održavanje predavanja/ped. radionica za učitelje
	
	
	Tijekom godine

	5.2.4.
	Rad s učiteljima pripravnicima
	
	
	Tijekom godine

	6.
	BIBLIOTEČNO-INFORMACIJSKA I DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
	
	130
	

	6.1.
	Bibliotečno-informacijska djelatnost
	Sudjelovanje u ostvarivanju optimalnih uvjeta za individualno stručno usavršavanje, inoviranje novih izvora znanja
	10
	

	6.1.1.
	Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave stručne literature, novih izvora znanja; sudjelovanje u informiranju I predstavljanju novih stručnih izdanja; poticanje učenika, učitelja I roditelja na korištenje literature
	
	
	VI., IX. i tijekom godine

	6.2.
	Dokumentacijska djelatnost
	Skrb o svim vidovima školske dokumentacije, pravovremeno ažuriranje svih relevantnih podataka
	120
	

	6.2.1.
	Briga o školskoj dokumentaciji
	
	
	Tijekom godine

	6.2.2.
	Pregled učiteljske dokumentacije
	
	
	Tijekom godine

	6.2.3.
	Vođenje dokumentacije o učenicima i roditeljima
	
	
	Tijekom godine 

	6.2.4.
	Vođenje dokumentacije o radu
	
	
	

	7.
	OSTALI POSLOVI
	Omogućiti funkcioniranje i odvijanje nastavnog procesa, pružanje pomoći učenicima u kriznim situacijama
	58
	

	7.1.
	Nepredviđeni poslovi
	
	
	Tijekom godine


UKUPNO SATI RADA + GODIŠNJI ODMOR : 2008 SATA

BLAGDANI - NERADNI DANI                               912 SATI

UKUPNO:                                                                  2920 SATI

5.3. Plan rada stručnog suradnika knjižničara
Djelatnost školske knjižnice sastavni je dio odgojno-obrazovnog rada u školi, a obuhvaća:

Prema normativu rada (Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, čl. 104.) školski knjižničar obvezan je raditi 25 sati tjedno neposredni odgojno-obrazovni rad, dok se ostalih 15 sati tjedno raspoređuje na sve ostale djelatnosti. 

VREMENIK AKTIVNOSTI, PROGRAMA I/ILI PROJEKTA:

Školska knjižnica radi utorkom i srijedom od 12 do 18 sati. Ponedjeljkom, četvrtkom i petkom od 8 do 14 sati.

NAČINI VREDNOVANJA I NAČIN KORIŠTENJA REZULTATA VREDNOVANJA:

Način vrednovanja sastoji se od izrade statističkih pregleda o korištenju građe u knjižnici – razredna posudba i godišnji pregled posudbe. Rezultati rada  školske knjižnice mogu biti uočeni kroz ostvarivanje organizacije planiranih sadržaja – tematskih izložbi, uređivanje panoa i postavljanje plakata u samoj knjižnici te na hodnicima škole.

	ODGOJNO – OBRAZOVNI RAD
	PREDVIĐENO VRIJEME OSTVARIVANJA
	PREDVIĐENO VRIJEME U SATIMA

	1. NEPOSREDNI RAD S UČENICIMA
	
	875

	1.1. Neposredna pedagoška pomoć pri izboru građe
	tijekom godine
	30

	1.2. Savjetodavni rad i pomoć pri obradi zadane teme (radnje, referati)
	tijekom godine
	20

	1.3. Upućivanje u način i metode rada na istraživačkim zadacima
	tijekom godine
	20

	1.4. Rad u projektnoj nastavi
	tijekom godine
	30

	1.5. Osposobljavanje učenika za samostalno korištenje izvora znanja (enciklopedije, rječnici, leksikoni…)
	tijekom godine
	10

	1.6. Osposobljavanje učenika za samostalan intelektualni rad
	tijekom godine
	10

	1.7. Savjet učenicima pri izboru građe
	tijekom godine
	150

	1.8. Razvijanje čitalačke kulture učenika
	tijekom godine
	15

	1.9. Poticanje i razvijanje kreativnih aktivnosti
	tijekom godine
	10

	1.10. Poticanje učenika na rad u knjižnici (čitaonici)
	tijekom godine
	10

	1.11. Pomoć pri izboru lektire, beletristike, stručne građe
	tijekom godine
	150

	1.12. Razvijanje kulture korištenja i čuvanja knjižne građe
	tijekom godine
	10

	1.13. Informiranje učenika o kulturnim događanjima u gradu i šire
	tijekom godine
	10

	1.14. Upoznavanje učenika s organizacijom i radom školske knjižnice
	tijekom godine
	30

	1.15. Edukacija o korištenju, čuvanju i zaštiti knjižne građe
	tijekom godine
	30

	1.16. Upućivanje učenika u forme i vještine pisanja referata i načina korištenja građe
	tijekom godine
	100

	1.17. Provođenje anketa među učenicima o njihovom interesu za čitanje i korištenju knjižnice i čitaonice
	tijekom godine
	5

	1.18. Rad s učenicima pri pripremama tematskih izložbi
	tijekom godine
	20

	1.19. Rad s učenicima u kreativnim radionicama
	tijekom godine
	175

	1.20. Satovi obrade lektire
	tijekom godine
	10

	1.21. Organiziranje nastavnog sata u knjižnici (za svaki razred, prema Planu i programu za hrvatski jezik )

- rad s učenicima prema planu KIP-a (knjižnično-informacijsko područje) – odnosi se na sve predmete
	tijekom godine
	20

	Suradnja s učiteljima i stručnim timom
	
	160

	1.22. Pedagoška pomoć pri izradi i realizaciji nastavnih sadržaja
	tijekom godine
	5

	1.23. Organizacija nastavnih sati u školskoj knjižnici (timski rad)
	tijekom godine
	20

	1.24. Pedagoška pomoć pri izradi i realizaciji nastavnih sadržaja
	tijekom godine
	5

	1.25. Suradnja s nastavnicima u nabavi građe
	tijekom godine
	10

	1.26. Suradnja sa stručnim aktivima i pedagogom na projektima timske nastave i drugim vidovima uključivanja knjižnice u odgojno-obrazovni proces
	tijekom godine
	20

	1.27. Suradnja u kreiranju suvremenih nastavnih metoda odgojno-obrazovnog rada
	tijekom godine
	5

	1.28. Suradnja s ravnateljem i stručnim suradnicima u nabavi stručne metodičko-pedagoške literature i ostalih vrsta knjižne i ne knjižne građe
	tijekom godine
	20

	1.39. Suradnja u radu Stručne službe
	tijekom godine
	10

	1.30. Suradnja s računovodstvom (nabava knjiga, revizija, otpis, financijsko planiranje)
	tijekom godine
	20

	1.31. Suradnja s tajništvom škole
	tijekom godine
	5

	1.32. Suradnja s tehničkim osobljem škole
	tijekom godine
	5

	1.33. Sudjelovanje u radu Učiteljskog vijeća
	tijekom godine
	20

	1.34. Izvješće o radu knjižnice na kraju školske
	tijekom godine
	5

	1.36. Izvješće o novim knjigama
	tijekom godine
	5

	1.37. Stručno izlaganje iz djelokruga rada školske knjižnice
	tijekom godine
	5

	2. STRUČNO – KNJIŽNIČNA INFORMACIJSKO – REFERALNA DJELATNOST
	
	348

	2.1. Organizacija i vođenje rada u knjižnici i čitaonici 


	tijekom godine
	60

	2.2. Obrada knjižne građe(inventarizacija, signiranje, klasifikacija prema UDK, katalogizacija, tehnička obrada i zaštita građe) 


	tijekom godine
	80

	2.3. Unošenje podataka o članovima (1. i 5. razredi)
	
	20

	2.4. Izrada kataloga 


	tijekom godine
	5

	2.5. Praćenje kretanja korisnika(posudba) 


	tijekom godine
	5

	2.6. Izrada statističkih pregleda o korištenju knjižnice 


	tijekom godine
	5

	2.7. Izrada biltena prinova
	tijekom godine
	5

	2.8. Praćenje stručne literature, kataloga izdavača i nakladnika 


	tijekom godine
	42

	2.9. Praćenje prikaza novih knjiga i stručnih časopisa
	tijekom godine
	10

	2.10. Informiranje nastavnika i učenika o novoj knjižnoj građi u školskoj knjižnici (usmeno i pismeno) 


	tijekom godine
	10

	2.11. Informiranje korisnika o građi u drugim knjižnicama
	tijekom godine
	5

	2.12. Izrada godišnjeg plana rada
	tijekom godine
	5

	2.13. Vođenje nabave knjižne, ne knjižne i periodičke građe 


	tijekom godine
	5

	2.14. Vođenje statistike
	tijekom godine
	5

	2.15. Edukacija učenika za rad i primjenu informacijskog sustava u knjižnici
	tijekom godine
	5

	2.16. Omogućiti korisnicima pretraživanje baze podataka preko interneta u školskoj knjižnici
	tijekom godine
	5

	2.17. Pisanje narudžbi i kontakti s izdavačima knjiga
	tijekom godine
	18

	2.18. Razvoj knjižnične videoteke i CD-teke
	tijekom godine
	3

	2.19. Suradnja s gradskom knjižnicom 


	tijekom godine
	20

	2.20. Suradnja s drugim školskim knjižnicama
	tijekom godine
	5

	2.21. Otpis i revizija neaktualnih i oštećenih knjiga ,te otpis ne vraćenih knjiga
	tijekom godine
	75

	3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST
	
	176

	3.1. Planiranje kulturnih sadržaja
	tijekom godine
	40

	3.2. Pomoć pri organizaciji i provedbi kulturnih sadržaja
	tijekom godine
	40

	3.3. Organizacija tematskih izložbi (pano i prostor knjižnice)
	tijekom godine
	20

	3.4. Organizacija video projekcija za učenike 
	tijekom godine
	26

	3.5. Informiranje o značajnim kulturnim manifestacijama
	tijekom godine
	20

	3.6. Obilježavanje značajnih obljetnica iz naše i svjetske povijesti i kulture
	tijekom godine
	30

	4. STRUČNO USAVRŠAVANJE KNJIŽNIČARA
	
	140

	4.1. Praćenje i čitanje stručne literature
	tijekom godine
	50

	4.2. Praćenje nove knjižne produkcije
	tijekom godine
	20

	4.3. Praćenje kataloga izdavača
	tijekom godine
	10

	4.4. Sudjelovanje u radu stručnih aktiva školskih knjižničara
	tijekom godine
	35

	4.5. Upoznavanje s posebnim oblicima rada u školskim knjižnicama
	tijekom godine
	5

	4.6. Sudjelovanje na seminarima
	tijekom godine
	20

	5. OSTALI POSLOVI – U TJEDNIMA KADA NEMA NASTAVE
	
	

	- drugi izvannastavni poslovi
	tijekom godine
	40


STRUKTURA RADNOG VREMENA

ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST             1035
      NEPOSREDNI RAD S UČENICIMA                        875
 SURADNJA S NAST., STR. SURAD. I RAVNATELJICOM  160       

STRUČNO-KNJIŽNIČNA I INF. REFERALNA DJELATNOST        348 

STRUČNO USAVRŠAVANJE KNJIŽNIČARA    185 

KULTURNA I JAVNA DJELATNOST     176 
OSTALI POSLOVI U TJEDNIMA KAD NEMA NASTAVE     40
     UKUPNO:                            1784 sata

     GODIŠNJI ODMOR              240 sati
                                                   2024 sata

5.4. Plan rada stručnog suradnika socijalnog pedagoga
	
	Sati tjedno
	Sati god.

	1. NEPOSREDNI RAD S UČENICIMA
	20
	884

	1.1. Rad na otkrivanju i procjeni teškoća i prisutnosti čimbenika rizika za razvoj problema u ponašanju  


	1.  individualni i grupni rad s djecom prije upisa u prvi razred

2. individualni i grupni rad s učenicima tijekom školske godine 
	
	

	1.2.Socijalnopedagoški  rad s učenicima koji imaju:

   -  rješenje o primjerenom obliku školovanja 

    -  teškoće u odrastanju

-rizike za razvoj problema u ponašanju  

    -  probleme  u ponašanju  


	1. individualni rad 

2. grupni rad 

   
	
	

	1.3. Rad na prevenciji pojavnih oblika problema u ponašanju 

 
	· aktivnosti iz ŠPP koje provodi SP

· aktivnosti u suradnji s vanjskim suradnicima 

 
	
	

	2. RAD U POVJERENSTVU ZA UTVRÐIVANJE PSIHOFIZIČKOG STANJA DJECE
	
	

	 1. Učenici s teškoćama u razvoju

2. Upisi u 1. Razred
	- stalna suradnja s članovima Povjerenstva tijekom godine

-  utvrđivanje psihofizičkog stanja djece prije upisa u prvi razred (ožujak- rujan)
	
	

	3. POSLOVI KOJI PROIZLAZE IZ NEPOSREDNOG RADA S UČENICIMA
	5
	221

	3.1. Suradnja s ravnateljem 

članovima stručnog tima škole 

učiteljima 


	1. planiranje i programiranje rada, analiza
 uspješnosti, dogovori oko unapređenja odgojno obrazovnog stanja u školi

2. dogovori oko ustrojstva rada, formiranja razrednih odjela, dogovori o pedagoškom postupanju, o integraciji djece s teškoćama u odrastanju

3. dogovaranje o postupanju s učenicima s teškoćama u odrastanju, održavanje predavanja i radionica na stručnim skupovima, pomoć pri izradi PP IP
	
	

	3.2. Suradnja s roditeljima 
	1. individualno savjetovanje

2. grupni rad

3. predavanja/radionice za roditeljske sastanke

4. sudjelovanje u radu Vijeća roditelja 
	
	

	3.3. Vježbenice i pomoćnici u nastavi 

Mentorstvo vježbenicama socijalnim pedagozima 

Suradnja s vježbenicima ostalih profila koji rade u školi unutar  područja svoje struke 

Koordinacija rada pomoćnika u nastavi 
	
	

	4. STRUČNO USAVRŠAVANJE I SUDJELOVANJE U RADU STRUKOVNE ORGANIZACIJE



	Individualno
	-planiranje i razvoj profesionalne karijere
	5
	221

	
	- praćenje stručne literature
	
	

	Grupno
	- sudjelovanje u radu  Stručnog vijeća socijalnih pedagoga, Stručnog vijeća za preventivne programe i radu Hrvatske udruge socijalnih pedagoga (do osnivanja Komore SP)

- sudjelovanje na stručnim skupovima koje organizira Agencija za odgoj i obrazovanje,  MZOS te druge stručne organizacije

- suradnja sa stručnom službom Ureda državne uprave /Gradskog ureda za obrazovanje i sport  
	
	

	5. OSTALI POSLOVI, PLANIRANJE I PRIPREMA 

	1. Poslovi koji proizlaze iz socijalnopedagoškog rada ili su s njim u svezi

2. Sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti škole

3. Sudjelovanje u radu stručnih tijela

4. Planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada
5. Pripreme za neposredan rad
	5
	221

	6. VOÐENJE DOKUMENTACIJE, SURADNJA



	
- dnevnik rada


- dosje učenika

- izrada nalaza i mišljenja
	5
	221

	   Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada škole

   Sudjelovanje u izradi godišnjeg izvješća o radu škole

           Ostali administrativno statistički  poslovi

           Poslovi planiranja, obrade podataka
	
	

	Suradnja s ustanovama koje skrbe i zdravlju, zaštiti, odgoju i obrazovanju djece i mladeži



	
	

	UKUPNO
	40
	1768


5.5. Plan rada tajništva
	Poslovi i radni zadaci tijekom školske godine



	Mjesec
	Sadržaj rada
	Broj sati

	IX.
	· poslovi vezani uz evidentiranje učenika na početku šk. god.; prijevoz učenika (izrada popisa, ovjera i podjela karata); prehrana učenika; obavijest o upisu;  vođenje brige o matičnim knjigama učenika

·  matična knjiga učenika

· 
	62

	
	· Poslovi vezani uz zapošljavanje pomoćnika u nastavi (objava natječaja, zapošljavanje, prijave…)
	24

	
	-  izrada GPPRŠ i   ispis Rješenja o zaduženjima učitelja i stručnih suradnika
	42

	X., VI.
	- seminari i savjetovanja
	56

	V.
	- izrada i podjela rješenja za godišnji odmor
	36

	VI.
	- naručivanje pedagoške dokumentacije  u skladu sa zakonskim odredbama 
	2

	VII.- VIII.
	- godišnji odmor
	240

	IX.-VIII.
	- primanje, razvrstavanje i otprema pošte
	82

	
	- vođenje urudžbenog zapisnika
	140

	
	- poslovi u vezi ŠŠD (ugovori..)
	16

	
	- sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zaštite učenika
	8

	
	- provođenje postupaka ekskurzije i izleta
	8

	
	- popunjavanje tablica i dostava podataka za:

  Ministarstvo znanosti i obrazovanja ;

 Upravni odjel za društvene djelatnosti u Bjelovarsko-bilogorskoj županiji;

 Službu za društvene djelatnosti Bjelovarsko-bilogorske županije 
	88

	
	- poslovi u svezi zasnivanja i prestanka radnih odnosa, evidentiranje potreba, traženje prethodne suglasnosti MZO, objava natječaja, izrada ugovora o radu odnosno prestanku radnog odnosa (obavijesti, sporazumni raskid), izvješćivanje ostalih kandidata o odluci o izboru, upis u propisane evidencije, prijava i odjava na mirovinsko i zdravstveno osiguranje, sanitarne knjižice i sistematski pregledi,  dosjei radnika, upisi radnika u e-matice, unos podataka u registar javnih službi 
	384

	
	- pravovremenost u nabavci potrošnih materijala, uredskog materijala, ogrjeva, sklapanje ugovora za korisnike školske kuhinje i dobavljače 
	28



	
	- sastavljanje i pisanje raznih dopisa, molbi, upita, odgovora…
	56

	
	-vođenje  dokumentacije u svezi s propisima Zaštite na radu i Zakona o zaštiti od požara
	22

	
	- pisanje saziva i zapisnika, te pripremanje sjednica Školskog odbora i Vijeća roditelja 
	80

	
	- vođenje pismohrane
	68

	
	- izrada prijedloga općih akata i usklađivanje postojećih akata
	56

	
	- kontinuirano praćenje zakonskih odredbi objavljenih u Narodnim novinama, praćenje podzakonskih odredbi koje se odnose na rad i poslovanje Škole 
	82

	
	- izdavanje uvjerenja, duplikata i prijepisa svjedodžbi, te potvrda bivšim i sadašnjim učenicima, te radnicima
	84

	
	- rad sa strankama (roditelji, učenici i zaposlenici) i suradnja sa zaposlenicima 
	66

	
	- daktilografski poslovi, poslovi telefonske sekretarice, fotokopiranje, izrada i pisanje odluka, rješenja  i drugih pojedinačnih akata u Školi kojima se odlučuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa, izdavanje putnih naloga
	112

	
	- pomoć u organizaciji rada i praćenja rada tehničkog osoblja
	24

	
	- vođenje i izrada raznih statističkih podataka
	32

	
	- suradnja s institucijama izvan škole
	54

	
	- rješavanje tekućih problema, nepredviđenih poslova po nalogu ravnateljice ili u hitnim slučajevima
	56


UKUPNO SATI RADA+ GODIŠNJI ODMOR :  2008 SATI

BLAGDANI - NERADNI DANI:                             912 SATI 

UKUPNO:                                                                  2920 SATI

5.6. Plan rada računovodstva

	MJESECI
	SADRŽAJI RADA PO PODRUČJIMA
	SATI GOD.

	IX.-VIII.
	- kontiranje i knjiženje poslovnih promjena na žiro-
   računu

- vođenje financijskog knjigovodstva

- vođenje knjiga ulaznih i izlaznih računa (sve se radi u sustavu riznice što zahtjeva više vremena) 

- usklađenje s Poreznom upravom

- priprema za plaću, obustave, prijevoz i sve ostalo

- obračun i rekapitulacija plaća 

- godišnji izvještaj o zaposlenima RAD-1

- JOPPD obrazac mjesečno o primicima od nesamostalnog 

  rada, obračunanom porezu, prirezu i doprinosima

- naplata i knjiženje ulaznih i izlaznih računa

- fakturiranje računa za prehranu u školskoj kuhinji putem županijske riznice i knjiženje istih i fakturiranje izlaznih  računa ŠSD

- vođenje i knjiženje blagajničkog dnevnika , obračun i isplata putnih naloga te knjiženje istih

- unos i kontrola svih parametara za obračun plaće, te izrada potvrda o isplati plaća za bolovanje na teret HZZO-a
- izrada  i knjiženje svih  zahtjeva  u sustav županijske riznice za osiguranje sredstava za   tekuće poslove, za hitne intervencije, opće troškove 

  prema opsegu programa i prijevoz učenika s teškoćama u razvoju  

  - obračun plaća  za osobne asistente u nastavi, te traženje novčanih sredstava putem županijske riznice
- intervencija kod naplate dospjelog potraživanja, te 

  usklađivanje istog

-  izrada statističkih izvještaja 

- suradnja s učiteljima, ravnateljicom, tajnicom, 
  pedagoginjom, kuharicama, roditeljima i učenicima
· suradnja s institucijama izvan škole
· seminari i savjetovanja
	600
184
24

294
168
48

48

6

24

24

24


	X.-XI.
	- izrada  financijskog plana za 2018. godinu i projekcije za 2019. i 2020. godinu

	32

	XII.
	- izrada godišnjih izvješća I.-XII. Ministarstvu znanosti i obrazovanja, Državnoj reviziji i županiji

- zaključna knjiženja

- popis inventura opreme i inventara, praćenje rada 

  komisija, izrada zbirnih lista, knjiženje viškova i 

  rashoda, godišnji otpisi, evidencije nabave opreme i 

  inventara, te knjiženje istih
	136

64

	I.
	- izrada završnog računa za 2017. godinu i pratećih izvještaja 
	68

	VI.-VII.
	- izrada periodičnih izvještaja  Ministarstvo znanosti i obrazovanja, FIN-i i Županiji
	24

	VII.-VIII.
	godišnji odmor
	240


UKUPNO SATI RADA + GODIŠNJI ODMOR : 2008 SATA

BLAGDANI - NERADNI DANI:                              912 SATI

UKUPNO:                                                                  2920 SATI
6. PLAN RADA ŠKOLSKOG ODBORA I STRUČNIH TIJELA

6.1. Plan rada Školskog odbora

	Mjesec
	Sadržaj rada
	Izvršitelji

	IX.- VI.mj
	Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa po raspisanim natječajima
	

	
	Usvajanje Kurikuluma
	

	
	Usvajanje GPPRŠ
	

	
	Usvajanje zapisnika revizije školske knjižnice besplatnebesplatnaprehrana učenika
	

	X.
	Osiguranje učenika, Projekt besplatne prehrane učenika, Shema školskog voća i povrća, Školsko mlijeko, Energetska obnova zgrada
	

	XI.
	Raspisivanje natječaja za ravnatelja/ravnateljicu škole

po raspisanim natječajima

	

	XII.
	Financijski plan za 2018., Plan nabave za 2018. godinu
Ugovori za školsku sportsku dvoranu
	

	II.
	Usvajanje završnog računa za 2017. i donošenje odluke o raspodjeli sredstava
	


6.2. Plan rada Učiteljskog vijeća

	Red.br.
	Sadržaj
	Vrijeme
	Sudionici

	1.
	Organizacija rada za šk. godinu 2017./2018.

Zaduženja učitelja.

Izleti i ekskurzije. 
	rujan 2017.
	Pedagog

ravnatelj

	2.
	Godišnji plan i program rada škole i Kurikulum
	rujan

2017.
	Tajnik

ravnatelj

voditelji



	3.
	Organizacija svečanosti za Dane zahvalnosti za plodove zemlje.

Praćenje dokumentacije.

Izvješća nakon stručnih aktiva škole.

Dan učitelja, Dan neovisnosti RH
	listopad

2017.
	razredni učitelji i voditelji stručnih aktiva

ravnatelj

	4.
	Priprema za obilježavanje Božića
	Studeni 2017.
	Ravnatelj, vjeroučiteljice

	5.
	Organizacija svečanosti (Božić) i rada za vrijeme zimskih praznika.


	prosinac

2017.
	razredni učitelji, pedagog, ravnatelj.

	6.
	Rezultati i problemi na kraju I. polugodišta.

Analiza realizacije GPPR Škole.

Pripreme za školska i međuopćinska natjecanja
	siječanj

2018.
	razredni učitelji, voditelj KU pr. i ravnateljica

	7.
	Predavanje stručnog suradnika
	veljača 2018.
	Defektolog

pedagog

	8.
	Organizacija izleta.
	veljača

2018.
	pedagog

ravnateljica

učitelji

	9.
	Analiza rezultata s natjecanja.


	ožujak

2018.
	učitelji

pedagog

ravnateljica

	10.
	Predavanja stručnog suradnika.

Analiza uspjeha učenika – veći broj negativnih ocjena
	travanj

2018.
	razredni učitelji, pedagog

ravnateljica, pedagog, defektologinja

	11.
	Praćenje ostvarenja GPPR Škole


	svibanj 2018.
	učitelji, ravnateljica, pedagog, defektolog

	12.
	Izvješće o uspjehu na kraju nastavne godine.

Organizacija Dana škole 

Organizacija dopunskog rada.
	lipanj

2018.
	razredni učitelji

pedagog

ravnateljica

	13.
	Završna sjednica – stanje nakon dopunskog rada
Valorizacija ostvarenih odgojno.obrazovnih rezultata i ostvarenja GPPR Škole.
	srpanj

2018.
	razredni učitelji

pedagog

ravnateljica

	14.
	Zaduženje učitelja za iduću školsku godinu.

Stanje nakon popravnih ispita.
	kolovoz 

2018.
	ravnateljica

razredni učitelji

pedagog


Po potrebi će se na svakoj sjednici razmatrati tekuća financijska i druga problematika, davati informacije o naputcima Ministarstva znanost i obrazovanja , Županijskog ureda, razmatrati saznanja s roditeljskih sastanaka, sastanaka Vijeća roditelja, Školskog odbora te stručnih aktiva. 

6.3. Plan rada Razrednog vijeća

	Red.br.
	Sadržaj
	Vrijeme
	Sudionici

	1.
	Razredno vijeće petih razreda u svezi informacija o učenicima
	rujan 2017.
	učitelji četvrtih  i petih razreda 

	2.
	Praćenje napredovanja učenika, analiza učenja i ponašanja
	listopad/studeni 2017.
	Razredni i predmetni učitelji, pedagog, defektologinja i ravnatelj

	2.
	Analiza uspjeha i vladanja učenika.

Izostanci učenika.

Realizacija plana i programa.

Pohvale i kazne.
	prosinac

2017.
	razredni učitelji 

pedagog

ravnatelj

	3.
	Analiza uspjeha i vladanja učenika.
	travanj

2018.
	razredni učitelji 

pedagog

ravnatelj

	4.
	Analiza uspjeha i vladanja učenika, izostanci učenika.

Realizacija plana i programa.

Pohvale i kazne.
	lipanj

2018.
	Razredni učitelji 

pedagog

ravnatelj

	5.
	Analiza uspjeha učenika nakon provedenog dopunskog rada
	lipanj

2018.
	razredni učitelji 

pedagog

ravnatelj

	6.
	Analiza uspjeha učenika nakon popravnih ispita
	kolovoz

2018.
	razredni učitelji 

pedagog

ravnatelj


6.4. Plan rada Vijeća roditelja

	Mjesec
	Sadržaj rada
	Izvršitelji

	IX.
	Godišnji plan i program rada škole, Školski kurikulum ,Pitanja i prijedlozi
	Ravnateljica, pedagog

	XII.
	 Realizacija nastavnog plana i

programa, , Pitanja i prijedlozi
	Ravnateljica, pedagog

	VI.
	Uspjeh na kraju školske godine, Realizacija nastavnog plana i programa,  Pitanja i prijedlozi
	Ravnateljica, pedagog


6.5. Plan rada Vijeća učenika

	Mjesec
	Sadržaj rada
	Izvršitelji

	IX.

	Plan rada vijeća za tekuću školsku godinu, Godišnji plan i program rada škole, Školski kurikulum, izbor predsjednika Vijeća, razno

	Članovi vijeća


	X.
	Integrirani dan – Dan zahvalnosti za plodove zemlje
	Članovi vijeća

	XI.
	Interliber – posjet Zagrebačkom velesajmu
	Članovi vijeća

	XII.
	Božićna priredba, Valorizacija rada - razgovor
	Članovi vijeća

	I.
	Pripreme za valentinovo i maskenbal; prijedlozi „učeničkog dana (aktivnosti)“
	Članovi vijeća

	II.
	Obilježavanje dana zaljubljenih 
	Članovi vijeća

	III.
	Izložba fotografija, Dan ljudskih prava
	Članovi vijeća

	IV.
	Uskrs – prigodno obilježavanje
	Članovi vijeća

	V.
	Kraj školske godine, Ostvarenost plana i programa rada Vijeća
	Članovi vijeća


6.6. Plan i program razrednika

Svaki razrednik će održat najmanje 4 roditeljska sastanka i to u:

IX. mjesec - (informacija o planu i programu GPPRŠ s razradom plana izvanučioničke nastave, izleta i ekskurzija, upoznavanje roditelja s Kućnim redom škole, Statutom škole te Pravilnikom o ocjenjivanju učenika).

XI. mjesec – (upoznavanje s uspjehom učenika, predavanje za roditelje, individualni razgovori o problemima djece).

II. mjesec ((upoznavanje s uspjehom učenika, individualni razgovori o problemima djece).

V. mjesec – (rješavanje problema učenja i ponašanja, profesionalno usmjeravanje i informiranje za roditelje učenika osmih razreda)

Individualnim razgovorima tijekom godine pratiti i rješavati probleme učenja, vladanja s roditeljima. 

Srediti i unijeti učeničku dokumentaciju na početku i na kraju školske godine.
7. PLAN STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRŠAVANJA
Svaki učitelj dužan je voditi evidenciju o permanentnom usavršavanju u obrascu Individualni plan i program permanentnog usavršavanja za školsku godinu 2017./2018.

7.1.  Stručno usavršavanje u školi

7.1.1. Stručna vijeća
Stručno vijeće razredne nastave

	Vrijeme
	Sadržaj
	Izvršitelji

	IX.
	Planiranje i programiranje rada stručnog vijeća
	Mirela Kojić, učitelji

	XI.
	Prava djece, Prevencija poremećaja u ponašanju, Izgradnja partnerskog odnosa s roditeljima
	A. Zoger, M. Kojić

	II.
	Pravopis
	N. Huđber Mesar

	V.
	Nadareni i učenici s teškoćama u školskoj knjižnici
Analiza rada stručnog vijeća
	M. Kovačić
M. Kojić


Voditeljica stručnog vijeća: Mirela Kojić, dipl. uč. rn.
Stručno vijeće učitelja hrvatskog jezika

	Studeni 
	Motivacija u nastavi gramatike
	Josipa Perčec Jurčić

	Siječanj
	Tragovi čazmanskih književnika
	Nikolina Huđber Mesar

	Veljača
	Autorsko pravo
	Miljenko Kovačić

	Ožujak
	Razine čitanja
	Ivana Kosić

	Travanj
	Autobiografski elementi u prozi Gorana Tribusona na primjeru romana Trava i korov
	Nikolina Mikušić


Voditeljica stručnog vijeća: Nikolina Huđber Mesar, prof
Stručno viječe učitelja stranih jezika

	Vrijeme
	Sadržaj
	Izvršitelji

	rujan
	Vođenje pedagoške administracije
	Ljiljana Kolar Pantaler



	rujan
	Vještine poučavanja za 21.stoljeće
	Ivana Devčić



	prosinac
	Poučavanje za uspjeh
	Ljiljana Kolar Pantaler



	prosinac
	Autizam i disleksija u ranom učenju stranog jezika
	Dijana Ivičić



	travanj
	Korištenje glazbe ,drame i elemenata igre u poučavanju stranog jezika
	Danijela Šajtar



	travanj
	Projektna nastava
	Danijela Šajtar




Voditeljica stručnog vijeća: Danijela Šajtar, mag.prim.educ. ( s poj.prog. EJ )
Stručno vijeće učitelja matematike

	Vrijeme 
	Sadržaj
	Izvršitelji

	X.
	Matematički procesi – kompetencije
	Dijana Kezele

	XII.
	Matematički koncepti – sadržaji
	Đurđica Kušec

	II.
	Očekivani odgojno – obrazovni ishodi – Bloomova taksonomija
	Lidija Osman

	IV.
	Rješavanje problemskih zadataka
	Mirela Molnar


Voditeljica stručnog vijeća: Lidija Osman, mag.prim.educ.

Voditeljica stručnog vijeća: Lidija Osman, mag.prim.educ.
Stručno vijeće učitelja biologije i kemije

	Vrijeme
	Sadržaj
	Izvršitelji

	IX.
	Metoda rada sa slijepim učenikom u nastavi prirode
	Brozović Jurišić

	XII..
	Kako reciklirati u školi  
	Brozović Jurišić

	III.
	Obrazovni portali u nastavi kemije i biologije
	Vitko

	V.
	Istraživačko učenje u nastavi kemije i biologije
	Vitko


Voditeljica stručnog vijeća: Tamara Brozović Jurišić, prof.

	Mjesec
	Naziv teme
	Nositelj

	IX. 
	Reformacija
	Marina Marušić

	XII. 
	Nikola Tesla
	Anita Ivanušec Pocrnčić, Marijana Piršić-Tijan

	II.
	Ekumenska dimenzija vjeronauka
	Antonija Petrić

	V.
	Turizam u Republici Hrvatskoj
	Branka Bereković


Voditeljica stručnog vijeća: Marijana Piršić Tijan, prof.
Stručno vijeće učitelja fizike., tehničke kulture i informatike
	Vrijeme
	Sadržaj
	Izvršitelji

	IX.
	Zajednička izrada plana stručnog vijeća

Pokus kao dio nastavne strategije u fizici
	Svi učitelji

	XII.
	Međupredmetne teme - korelacija
	A. Anić

	IV.
	Virtualna i proširena stvarnost u obrazovanju
	D. Šantalab

	VI.
	Utjecaj tehnologije na obrazovanje
	A. Lipak


Voditeljica stručnog vijeća: Agneza Anić, prof.

Stručno vijeće učitelja tjelesne i zdravstvene kulture

	Vrijeme
	Sadržaj
	Izvršitelji

	IX.
	Prevencija ozljeda
	Zrinka Birt

	II.
	Metodika odbojka vršno
	Zrinka Birt

	IV.
	Djeca s teškoćama na satu tzk
	Luka Miklić

	VI.
	Asistencija kod preskakivanja kozlića
	Luka Miklić


Voditeljica stručnog vijeća: Zrinka Birt, prof.
Stručno vijeće učitelja glazbene i likovne kulture
	Vrijeme
	Sadržaj
	Izvršitelji

	X.
	Oblikovanje mozaika
	Matko Antolčić

	II.
	Folklorni izričaj u Moslavačkom kraju
	Nikolina Brajković Draguljić

	IV.
	Fresko slikarstvo
	Matko Antolčić

	V.
	Djelovanje i život Zlate Gjungjenac Gavella kroz glazbu
	Nikolina Brajković Draguljić


Voditeljica stručnog vijeća: Nikolina Brajković Draguljić, prof.
7.2. Ostala stručna usavršavanja i osposobljavanja

Svaki učitelj dužan je voditi evidenciju o permanentnom usavršavanju u obrascu Individualni plan i program permanentnog usavršavanja za školsku godinu 2017./2018.

8.  PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG 

     RADA I POSLOVANJA ŠKOLSKE USTANOVE 
8.1. Plan zdravstveno-socijalne zaštite učenika

	Redni broj
	Sadržaj
	Vrijeme
	Sudionici

	1.
	Organizacija rekreativnih izleta

- u prirodu (I.-IV. razred)

- zimskih igara za vrijeme zimskih praznika (I.-VIII. r.)


	1. i 2. mjesec

zimski praznici (siječanj)
	učitelji RN

učitelji TZK i RN

	2.
	Prijevoz učenika

- osigurati prijevoz na nastavu i s nastave


	tijekom šk. god.
	ravnateljica, tajnica

	3. 
	Prehrana učenika

- osigurati topli obrok za sve učenike MŠ, PRO G. 

   Draganec i PRO Dapci

- briga o redovitoj kvalitetnoj prehrani učenika: izrada jelovnika (tjednih), kontrola ispravnosti kvalitete, troškovnik

* Projekt Ministarstva socijalne politike i mladih i Gradsko društvo Crvenog križa Čazma Školska prehrana za svu djecu – pedesetoro učenika slabijeg imovinskog stanja koristi besplatnu kuhinju

* Šestoro učenika ima besplatnu kuhinju preko BBŽ
	9. mjesec

tijekom godine
	tajnik, razrednici, ravnateljica, osoblje kuhinje, sanitarni inspektor, računovođa

	4.
	Sistematski pregledi i cijepljenja

Prema planu i programu Zavoda za javno zdravstvo Bjelovar.
	tijekom godine
	liječnik

	5.
	Socijalna zaštita

Ostvaruje se u suradnji s Centrom za socijalni rad i Crvenim križem. 

* Gradski projekt financiranja udžbenika za sve polaznike
	tijekom godine
	socijalni radnici, tajnik CK Čazma, učitelji

	6.
	Program prevencije delikventnog ponašanja učenika

Ugrađen je u planove i programe razrednih odjela.
	tijekom godine
	razrednici, pedagog, ravnateljica, Centar za soc. rad

	7.
	Korupcija kao društveno zlo. Tema ugrađena u planove i programe razrednih odjela od 5. do 8. razreda. Teme: Što je korupcija i mito?, Tko može biti korumpiran?, Gdje se pojavljuje korupcija?, Kako se boriti protiv korupcije?
	tijekom godine
	razrednici, pedagog, ravnateljica


PLAN I PROGRAM RADA SLUŽBE ZA ŠKOLSKU MEDICINU BJELOVARSKO-BILOGORSKE ŽUPANIJE ZA ŠK.GOD.2017./18.
SLUŽBA ZA ŠKOLSKU MEDICINU 

ŽUPANIJE BJELOVARSKO-BILOGORSKE

Bjelovar, Matice hrvatske 15  043/ 247-240, 247-243

Daruvar, Petra Svačića bb  043 / 440-250

e-mail: medicina.skolska@zzjz-bj.htnet.hr
NOSITELJI SLUŽBE
TRI LIJEČNIKA SPECIJALISTA ŠKOLSKE MEDICINE 
mr.sc.Sanja Jurjec,dr.med. spec.školske medicine, rukovoditelj službe

TRI MEDICINSKE SESTRE
Ankica Dobrinčić, med.sestra

      Đurđica Martinović, med.sestra

      Marina Tuček,  med.sestra

Glavni ciljevi postojanja ove službe
· 1.rano uočavanje poremećaja zdravlja među školskom populacijom : organskog, mentalnog i socijalno patološkog.

· 2. rano uočavanje društveno neprihvatljivog ponašanja: socijalne delikvencije

· 3.primarna prevencija ovisnosti: alkohol-pušenje-droga

· 4. rano otkrivanje problema vezanih uz učenje i prilagodbe na školu

· 5.rano uočavanje i prepoznavanje rizičnih navika u životu učenika

· 6.usvajanje stavova i navika zdravog načina života učenika

· 7.visoka procijepljenost populacije, zaštita od zaraznih bolesti
Program specifičnih i preventivnih mjera zdravstvene zaštite učenika
· Upisi djece u 1.razred osnovne škole

· Sistematski pregledi učenika 5 i 8 razreda osnovnih škola

· Obavezna imunizacija učenika osnovnih i srednjih škola

· Pregledi učenika prije školsko-sportskih natjecanja, smještaja u dom, upisa u srednju školu

· Utvrđivanje sposobnosti učenika za nastavu TZK

· Rad u povjerenstvu za ocjenu psihofizičke sposobnosti djece i utvrđivanje primjerenog oblika školovanja učenika s teškoćama u razvoju

· Zdravstveno-odgojne aktivnosti za učenike, učitelje i roditelje

· Savjetovališni rad

· Skreening pregledi 

· Nadzor nad higijensko-sanitarnim uvjetima u školama, školskim kuhinjama i đačkim domovima.
Upisi djece u 1.razred
· Postupak uključuje opsežnu anamnezu i heteroanamnezu, kontrolu oštrine vida i sluha, mjerenje visine i težine,detaljan klinički pregled, ocjena grafomotorike, razvoja govora i socijalne zrelosti, cijepljenje MO-PA-RU.
Sistematski pregledi učenika 5 i 8 razreda osnovnih škola
· Uključuje mjerenje visine, težine, krvnog tlaka,kontrole vida,kontrole vida na boje, opsežnu anamnezu i detaljan klinički pregled, procjenu fizičke zrelosti, zdravstveni odgoj , te u 8 razredu savjetovanje oko upisa u srednju školu. 
Obavezna imunizacija učenika osnovnih i srednjih škola
1.upis u 1. razred MO-PA-RU  ( morbili rubeola parotitis)

u 1. razredu DI-TE + IPV         ( difterija tetanus dječja paraliza)
u 6. razredu HEP.B  u tri doze   ( hepatitis B)

u 7. razredu PPD + BCG ne reaktora ( test na tuberkulozu)

U 8. razredu DI-TE + IPV        ( difterija  tetanus   dječja paraliza)

Završni razredi srednjih škola ANA-DI-TE  ( difterija  tetanus)

Savjetovališni rad namijenjen učenicima/studentima te njihovim

roditeljima,učiteljima i profesorima u svrhu pomoći u rješavanju temeljnih

problema u svezi prilagodbe na školu, školskog neuspjeha, poremećaja ponašanja,

rizičnih ponašanja (pušenje duhana, pijenje alkohola, uporaba psihoaktivnih

droga), problema razvoja i sazrijevanja, kroničnih poremećaja zdravlja, očuvanja

mentalnog te reproduktivnog zdravlja.

 Zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja (za učenike/studente, roditelje te

radnike škole) putem predavanja, tribina, grupnog rada i individualno, a obavlja

se kao zasebna aktivnost (sudjelovanje na nastavi, prisustvovanje roditeljskim

sastancima i nastavničkom vijeću) ili integrirana u sistematske preglede i

cijepljenja.Obuhvaća razne teme vezane uz uzrast učenika od kojih osobito izdvajamo Teme: 


Osnovna škola I. – IV. razred 
Osobna higijena u očuvanju zdravlja.
Značaj pravilne prehrane i njen utjecaj na rast i razvoj.
Društveno neprihvatljivo i nasilničko ponašanje i zlostavljanje.

Osnovna škola V. – VI. razred
Psihičke i somatske promjene u pubertetu, menstruacija.
Ovisnosti (pušenje, alkohol i psihoaktivne droge).

Osnovna škola VII. – VIII. razred 
Zaštita od HIV/AIDS-a i drugih spolno prenosivih bolesti.
Zdravo odrastanje.
8.2. Plan zdravstvene zaštite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika škole

Planirati sve sistematske preglede koji se ostvaruju temeljem kolektivnih ugovora i ostale oblike zdravstvene i sigurnosne zaštite radnika škole.

8.3. ŠKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM
Namjena školskog preventivnog programa je usmjeravanje učenika na društveno prihvatljive oblike ponašanja, promicanje zdravih stilova života, odgoj zdravih osoba sposobnih za nošenje sa životnim iskušenjima, a to sve pridonosi povećanju sigurnosti u odgojno - obrazovnim ustanovama i prevenira određene oblike problema u ponašanju. Osnovna namjena našeg školskog preventivnog programa je djelovati odgojno na učenike s već izraženim oblicima problema u ponašanju, zatim djelovati na učenike koji žive u rizičnom okruženju za razvoj problema u ponašanju ili pokazuju neke naznake poremećaja u ponašanju, kao i rad s djecom van navedenih kategorija kako bi se u pravom smislu preveniralo moguće iskazivanje problema u ponašanju.
Članovi Školskog preventivnog programa:

Voditelj školskog preventivnog programa: Goran Marinić, Ana Zoger
Učitelji razredne nastave:

Tamara Maturanec, Andreja Mrazović

Učitelji predmetne nastave:

Tamara Brozović Jurišić, Danijela Šajtar, Tanja Antunović, Dragan Šantalab, Sandra Vitko

Stručni suradnici:

Goran Marinić, Ana Zoger, Miljenko Kovačić

Predstavnik Vijeća roditelja:

Dr. Bojana Nikolić

Aktivnosti ŠPP kroz nastavne predmete:

Hrvatski jezik—kroz lektiru, filmsku i TV kulturu, izražavanje i stvaranje obrađuju se odnosi u obitelji, odgovornost za vlastite postupke, odrastanje, smisao postojanja, ljudskih vrijednosti i drugo. Kroz samostalan pismeni rad na određenu temu  učitelji mogu identificirati učenike koji imaju osobnih ili obiteljskih problema a koji bi ih mogli dovesti u skupinu djece rizičnog ponašanja te na osnovu toga mogu na vrijeme intervenirati. 

Likovna kultura – kroz likovno izražavanje i stvaranje učenici iskazuju vlastitu osobnost, probleme. Pomnim praćenjem i analizom otkrivati učenike rizične skupine ponašanja. Tijekom rada učenika razvijati upornost u radu, preciznost, kreativnost, osjećaj za boje, estetske vrijednosti.

Tjelesna i zdravstvena kultura – razvijati fizičku kondiciju kod učenika, motoriku, koordinaciju pokreta, razvijati zdravstveno-higijenske navike, podučavati ih očuvanju i unapređivanju zdravlja, pravilnoj prehrani.

Priroda i društvo – podučavati učenike zdravom životu, govoriti o neprijateljima zdravlja, o negativnim pojavama koje ugrožavaju ljudsko zdravlje, razvijati ljubav prema prirodi i očuvanju prirode. Posebno se osvrnuti na štetnost pušenja, alkohola i droga, teme zdrave prehrane.

Biologija—problemi odrastanja, spolnost, zarazne bolesti, negativno samopotvrđivanje preko pušenja i pijenja alkohola, recimo DA zdravom životu, ekološka svijest, virusi-AIDS i hepatitis, , spolni odnos , štetno djelovanje nikotina, alkohola i droga, tabletomanija, bolesti organa za disanje i krvotoka, spolne bolesti 

Kemija—lijekovi- važnost pravilne upotrebe i doziranja, što su to antibiotici i analgetici, što su sedativi.

Vjeronauk—ukazivati učenicima na pozitivne oblike ponašanja kao i pozitivna osjećanja prema drugim ljudima, pozitivnim metodama stimulacije motivirati učenike za rad i učenje, razvijati kod učenika osjetljivost na probleme drugih te poučavati ih nesebičnom pomaganju drugima.

Vrijeme realizacije: rujan 201. - lipanj 2018.

Nositelji: predmetni učitelji

PROGRAM SUZBIJANJA NASILJA U ŠKOLI

Program suzbijanja nasilja  U  OŠ Čazma za osnovni cilj ima prevenirati vršnjačko nasilje u školskom okruženju kroz: 

· razmatranje pojavnih oblika nasilja u školi

· smanjivanje pojave nasilja u školi

· smanjivanje rizičnih ponašanja koja dovode do nasilja

· primjenjivanje pedagoških strategije u suzbijanju nasilnog ponašanja          
ZADAĆE: 

· usvajanje socijalnih vještina kod svih učenika

· provođenje diskretnih zaštitnih postupaka  s učenicima s problemima u ponašanju

· informiranje roditelja o oblicima, uzrocima i posljedicama pojave nasilja u školi

· osviještenost i uključivanje svih čimbenika društva

· humaniziranje rada u školi poštivanjem pedagoškog pristupa učenicima

· suradnja sa stručnim službama i savjetovalištima koji potiču kvalitetno roditeljstvo

· promjena stavova, nivoa tolerancije za  vršnjačko nasilje, iniciranje suradnje i međusobnog poštovanja da bi se prevenirala dalja eskalacija problema nasilnog ponašanja u školi.

Aktivnosti ŠPP-a u radu s učenicima i roditeljima:

Rad s učenicima:

· usvajanje socijalnih vještina

· provođenje diskretnih zaštitnih postupaka s učenicima koji pokazuju probleme u ponašanju 

· promjena stavova, nivoa tolerancije za vršnjačko nasilje, iniciranje suradnje i međusobnog

               poštovanja da bi se prevenirala dalja eskalacija problema nasilnog ponašanja u školi

· pomoć učenicima u problemima odrastanja

· radionice ili parlaonice s temama o nenasilnom rješavanju sukoba na satu razrednika

· humaniziranje rada u razredu kroz senzibiliziranje za probleme odrastanja

· donošenje razrednih pravila u obliku plakata s porukama protiv svih oblika nasilja u razredu

· poticanje i organiziranje vršnjačke pomoći

· rad na prevenciji nasilničkog ponašanja kroz afirmaciju pozitivnih osobina ličnosti

· rad s učenicima nasilnog ponašanja metodom medijacije i restitucije

· uključivanje učenika u društveno koristan rad i ostale aktivnosti koje potiču pozitivne

vrijednosti

· osvještavanje problema nasilja medu učenicima

· prikupljanje osnovnih informacija i stjecanje znanja o vrstama, pojavnosti i učestalosti

              nasilja te oblicima pomoći koji se nude

· stjecanje osnovnih socijalnih vještina za snalaženje u nasilnim situacijama i rješavanje istih

· preuzimanje odgovornosti za vlastite postupke

· umijeće rješavanja konflikta, tolerancija, empatija, poštivanje pravila

· uspješni načini suočavanja sa stresom

· korištenje pozitivnih socijalnih strategija

· razviti sustav vrijednosti medu učenicima i roditeljima, prema kojem su pušenje, pijenje

              alkohola i konzumiranje drugih psihoaktivnih sredstava oblik neprihvatljivog ponašanja

· predočavanje učenicima i roditeljima dio opasnosti koje donosi zloporaba opojnih droga i

              alkohola, kockanje i nekontrolirano korištenje interneta

· formiranje pozitivnih uvjerenja i stavova u borbi protiv ovisnosti svih vrsta

· upoznavanje učenika s policijskim postupanjem prema osobama koje čine protuzakonitu radnju (pijenje alkoholnih pića, ponašanje pod utjecajem alkoholiziranosti, vandalizam, kockanje…) i ukazati na posljedice; inicirati pozitivna razmišljanja i stavove o zdravom načinu života

· radionice vanjskih suradnika; poticanje zdravih stilova življenja

Zadaci radionica:

1. osvještavanje problema nasilja među učenicima

2. prikupljanje osnovnih informacija i stjecanje znanja o vrstama, pojavnosti i učestalosti nasilja te oblicima pomoći koji se nude

3. potaknuti djecu da  razmišljaju o vršnjačkom nasilju, da ga ne doživljavaju kao normalnu i  bezopasnu pojavu, da počnu primjećivati u svojoj okolini moguće žrtve  vršnjačkog nasilja

4. stjecanje osnovnih socijalnih vještina za snalaženje u nasilnim situacijama i rješavanje istih 

· odgovornost za vlastite postupke

· umijeće rješavanja konflikta

· tolerancija

· empatija

· poštivanje pravila

· korištenje pozitivnih socijalnih strategija 

Rad s roditeljima:

· informiranje roditelja o oblicima, uzrocima i posljedicama pojave nasilja u školi

· predavanja, tribine i /ili radionice za roditelje s temama prevencije vršnjačkog nasilja u

               suradnji s vanjskim suradnikom

· individualni razgovori s roditeljima posvećeni uspješnijem rješavanju osobnih problema

              svakog učenika

· upoznavanje roditelja s osnovnim uzrocima i oblicima nasilničkog ponašanja kod djece

· poticanje roditelja na suradnju sa Zavodom za zapošljavanje vezano za buduće zanimanje

              učenika

· predavanje stručnih suradnika s temama nasilničkog ponašanja učenika (žrtva, nasilnik,  promatrač)

· motiviranje i upućivanje roditelja da potraže stručnu pomoć

·  upućivanje roditelja učenika nasilnika i učenika žrtve u savjetovalište Obiteljskog centra i

               savjetovalište za psihološku pomoć

· savjetovanje roditelja putem letka o sprječavanju nasilja u školi te o nasilju na društvenim

               mrežama

· educiranje roditelja o problematici ovisnosti, kao i o policijskom postupanju u slučajevima

                izvršenja protuzakonite radnje, prvenstveno kada je počinitelj dijete ili maloljetnik kako bi se

               roditelji potaknuli na pozitivna razmišljanja i veću aktivnost u odgoju djeteta

· edukacija roditelja i učenika o ovisnostima s ciljem unapređenja zdravlja mladih, usvajanja zdravih stilova življenja i smanjenja stigmatizacije oboljelih i ovisnih

Rad s učiteljima:

· stručno usavršavanje putem stručnih skupova u organizaciji AZOO, predavanja na RV i UV, individualno stručno usavršavanje

· osmišljeno raditi na podizanju kvalitete rada u nastavnom procesu i u komunikaciji s učenicima

· podsjetnik na Protokol o postupanju u slučaju nasilja među djecom i Pravilnik o načinu postupanja odgojno obrazovnih radnika školskih ustanova te poduzimanja mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima, Obiteljski zakon 

Projekti i aktivnosti koji potiču učeničku socijalizaciju i proaktivna ponašanja

 a provode se tijekom cijele školske godine:

1. Projekt socijalna slika učenika u razrednom odjelu (svi razredni odjeli)- pedagog, razrednici

2. Sudjelovanje učenika u izvannastavnim i izvanškolskim aktivnostima-učenici se potiču na uključivanje u izvannastavne aktivnosti prema interesu, sklonostima i sposobnostima. Istodobno ih se (i njihove roditelje) potiče na uključivanje u izvanškolske aktivnosti kao mogućeg kvalitetnog i nerizičnog provođenja slobodnog vremena kao alternative za njihovo skretanje prema društvu u kojem se nude mogućnosti za neprihvatljivo ponašanje. Sve te aktivnosti pružaju djeci mogućnost zadovoljavanja potreba, samopotvrđivanja u raznim područjima, potiču se zdravi odnosi medu članovima grupe, osjećaj pripadnosti i ispunjenosti.

3.  Satovi razrednog odjela-plan rada razrednog odjela izrađuje razrednik u suradnji sa stručnim suradnicama. Posebna pažnja posvećuje se učenju prihvatljivog ponašanja, komunikacije, rješavanja problema, kriznih situacija, njegovanja samopoštovanja, odupiranja negativnim utjecajima vršnjaka i medija, donošenju odgovornih odluka.

Stručni suradnici imaju za razrednike spremne gotove radionice koje su im na raspolaganju a vezane su za gore navedene teme.

4. Roditeljski sastanci- uz redovite roditeljske sastanke koje sazivaju razrednici, stručni suradnici će raditi predavanja/radionice za roditelje prema potrebi i prema zahtjevu pojedinih razrednika ovisno o specifičnim problemima pojedinog razrednog odjela.

5. Stručni suradnici u odgojno-obrazovni proces integriraju i sudjelovanje vanjskih suradnika, djelatnika Zavoda za javno zdravstvo (Služba za školsku medicinu, Centar za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti, Odjel za zdravstveni odgoj i prosvjećivanje), Policijske postaje Čazma, Obiteljskog centra Bjelovarsko-bilogorske županije, Crvenog križa, Zavoda za zapošljavanje i dr.

6. Pomoć pomoćnika u nastavi učenicima koji imaju poteškoća sa savladavanjem gradiva, probleme u ponašanju i određena tjelesna oštećenja,  kao i onima kojima nema tko pomoći kod kuće. 

7. Okruženje u školi- u matičnoj školi nalazi se video nadzor na  školskim hodnicima. Pod velikim odmorom u matičnoj školi su učionice zaključane tako da su svi učenici na odmoru u hodniku, školskoj kuhinji , a učitelji su dežurni na školskim hodnicima i u kuhinji.

8. Stručni suradnik kao terapeut-  razgovor i upoznavanje učenika (obiteljskih prilika, karakternih osobina, društva i sl.), prepoznavanje afiniteta i interesa učenika, pružanje pomoći u rješavanju kriznih i konfliktnih situacija, stjecanje međusobnog povjerenja, pomoć u adaptaciji i socijalizaciji, razvijanje odgovornosti u rješavanju životnih problema i frustracija, poticanje na prihvatljivo samopotvrđivanje i traženje pozitivnih uzora, rano otkrivanje mladenačke depresije i anksioznosti.

9. Stručno usavršavanje učitelja- čitanje stručne literature i časopisa, savjetovanje, stručni seminari, ogledna predavanja i tribine, suradnja sa stručnim suradnicima  (stručne pedagoške konzultacije, predavanja) 

10. IDENTIFIKACIJA I RAD S UČENICIMA SKLONIM RIZIČNOM PONAŠANJU-  identifikacija na temelju praćenja učenika, prema iskazu učitelja na razrednim vijećima. Rad u obliku individualnog rada stručnih suradnika, grupnog rada na SR, savjetovanja roditelja te suradnje s nadležnim ustanovama.

11. CAP program (udruga roditelja „Korak po korak“), Zajedno više možemo (MUP), Zdrav za 5 (MUP), Otvori kišobran nenasilja (Krugovi), Ja navijam za sport (AZOO)

*detaljnije o aktivnostima u vremeniku ŠPP-a

PROGRAMI PREVENCIJE OVISNOSTI

Zadatak i namjena programa je  upoznavanje učenika s prisutnošću AIDS-a u užoj i široj socijalnoj sredini; sprječavanje širenja bolesti pravodobnim educiranjem i  informiranjem učenika o posljedicama bolesti; osvještavanje o AIDS-u kroz razvijanje socijalnih vještina.

Ostali zadaci programa:
1. predočavanje učenicima i roditeljima dio opasnosti koje donosi zloporaba opojnih droga i alkohola, kockanje i nekontrolirano korištenje interneta te koje aktivnosti poduzima policija i zakonodavstvo kako bi se učenike učinilo svjesnima protupravnosti čina i moguće opasnosti; formiranje pozitivnih uvjerenja i stavova u borbi protiv ovisnosti svih vrsta;

2. upoznavanje učenike s policijskim postupanjem prema osobama koje čine protuzakonitu radnju (pijenje alkoholnih pića, ponašanje pod utjecajem alkoholiziranosti, vandalizam, kockanje…) i ukazati na posljedice; inicirati pozitivna razmišljanja i stavove o zdravom načinu života;

3. kroz kvizove znanja i športske aktivnosti razvijanje kulture natjecanja gdje se uči pravilno podnositi pobjede i poraze; uključuju i edukativnu vrijednost;

4. educiranje roditelja o problematici ovisnosti, kao i o policijskom postupanju u slučajevima izvršenja protuzakonite radnje, prvenstveno kada je počinitelj dijete ili maloljetnik kako bi se roditelji potaknuli na pozitivna razmišljanja i veću aktivnost u odgoju djeteta;

5. edukacija roditelja i učenika o ovisnostima s ciljem unapređenja zdravlja mladih, usvajanja zdravih stilova življenja i smanjenja stigmatizacije oboljelih i ovisnih;

Aktivnosti:

· Obilježavanje Svjetskog dana AIDS-a 1.prosinca

· radionice na temu prevencije ovisnosti- tijekom školske godine, pedagog, dr.Nikolić

· projekt „Zdrav za 5“

· diskretni zaštitni program za učenike kod kojih postoji sumnja na zlouporabu sredstava ovisnosti

· Hrvatski olimpijski dan- poticanje na bavljenje sportom- 12.rujan

· Mogu ako hoću - MUP- „Ovisnost s aspekta policijskog postupanja i zakonskih posljedica“

· Prevencija i alternativa –MUP- „Vandalizam i ovisnost o alkoholu i drogama s aspekta policijskog postupanja“

*detaljnije o aktivnostima u vremeniku ŠPP-a

EVALUACIJA: 

Na kraju školske godine dati osvrt na ostvarenje planiranih aktivnosti te izvješće izložiti na Učiteljskom Vijeću i Vijeću roditelja.

VREMENIK ŠKOLSKOG PREVENTIVNOG PROGRAMA ZA ŠKOLSKU GODINU 2017./2018.

OSNOVNA ŠKOLA ČAZMA
	Aktivnost, program
	Ciljevi/aktivnosti
	Predavač , nositelj
	Način i vrijeme realizacije
	REALIZACIJA

	Radionice ili parlaonice na satu razrednog odjela -1.-8.razred-  obraditi teme koje se odnose na prevenciju vršnjačkog nasilja, prevenciju ovisnosti, promicanje zdravog načina življenja i razvoja socijalnih vještina (barem jednu u polugodištu)

	Osvještavanje problema nasilja među učenicima
-prikupljanje osnovnih informacija i stjecanje znanja o vrstama, pojavnosti i učestalosti nasilja te oblicima pomoći koji se nude
-stjecanje osnovnih socijalnih vještina za snalaženje u nasilnim situacijama i rješavanje istih
- inicirati pozitivna razmišljanja i stavove o zdravom načinu života
	Razrednici, učitelji

	Rujan- lipanj 2017.
36 RO x 2 radionice
Ukupno 72 radionice
	

	ŽIVJETI ZDRAVO 

Radionice ili parlaonice, međupredmetno i na satu razrednog odjela 6.-tog razreda
Razvijati kod djece zdrave prehrambene navike. Kroz tjelesnu aktivnost osvijestiti potrebu za kretanjem, sportom, plesom te igrama.
	-Stvaranje zdravih navika pravilne ishrane za održavanje fizioloških funkcija organizma i zdravlja. 

-Upoznati utjecaj namirnica na zdravlje i pravilno ih primijeniti u prehrani kako bi zadovoljili potrebu organizma za dnevnim unosom energije i dovoljnom količinom prehrambenih i zaštitnih tvari.

- Kulturno se ponašati za vrijeme jela (bonton). 

-Spoznati važnost pijenja vode i prirodnih sokova, kao i unosa dovoljne količine vode tijekom dana.
-Kod učenika osvijestiti važnost kretanja i tjelesnog vježbanja za zdravlje i dobro osjećanje.

- Shvatiti da je boravak u prirodi važan segment zdravlja, posebno psihičkoga. 

-Poboljšanje ekološke svijesti i kulture te pozitivan odnos prema životnoj sredini.

-Svestrani tjelesni i mentalni razvoj djece.
	Razrednici ,

Predmetni učitelji
	PROJEKT traje CIJELU školsku godinu, od 4.9.2017.-10.6.2018
	

	Projekt „Socijalna slika učenika u razrednom odjelu“
Provesti u svim RO 1-8.razreda

	Poticati razvoj zdravog i poticajnog  razrednog okruženja, otkrivanje djece rizičnog ponašanja i pravovremeno poduzimanje odgovarajućih oblika pomoći
	Razrednici, pedagog

	Rujan, listopad 2017.
Rok predaje pedagogu 1.11.2017.
Ukupno 36 sociometrija
	

	Projekt „ZDRAV ZA 5“
Ciljana skupina su  učenici 8. razreda.

	Prevencija ovisnosti te promocija prosocijalnog, preventivnog i zaštitnog djelovanja uz razvijanje socio-emocionalnih vještina kod djece i mladeži; podizanje razine svijesti o vlastitoj ulozi u očuvanju životne, školske i radne okoline; podizanje razine samosvijesti o odgovornosti u očuvanju vlastitog i tuđeg zdravlja i sigurnosti.  
	Ministarstvo unutarnjih poslova Republike Hrvatske, stručni suradnici
	Prosinac 2017.
8.A, 8.B, 8.C, 8.D X 2 radionice
Ukupno 8 radionica
	

	Razvoj životnih i socijalnih vještina
Ja navijam za sport- 7.b razred
Zdravlje-moj izbor-5.razredi
Ostali razredi prema potrebi i procjeni

	Djelovati na učenike s već izraženim oblicima problema u ponašanju.
Parlaonice, debate, pričaonice, radionice u razredima s detektiranim učenicima koji imaju probleme u ponašanju 
	Socijalna pedagoginja 

	7.b- 8 radionica- listopad/studeni 2017.
5.razredi - 8 radionica- listopad/studeni 2017.
Ukupno 16 radionice

	

	Diskretni zaštitni program
	Provodit će se individualno ili u manjim skupinama za one učenike koji iskazuju veće probleme u ponašanju, učenju ili već pripadaju rizičnoj skupini
	pedagog,
socijalna pedagoginja, 
učitelji, vanjski suradnici i institucije

	Rujan-lipanj
1x tjedno individualni rad s određenim učenicima (cca 5 učenika)
Ukupno 5 sati tjedno
	

	Hrvatski olimpijski dan 


	Ukazati na važnost bavljenja sportom u životu mladog čovjeka.
Sva djeca i učitelji taj dan obilježit će nošenjem bijelih majica te će svim učenicima škole bit će predstavljeni učenici naše škole koji se bave sportom i uspješni su u tom području. 
Štafetna natjecanja u razredima na nastavnim satima TZK-a, pano o važnosti kretanja i bavljenja sportom, likovni radovi djece na temu sporta.
	pedagog, socijalna pedagoginja
-učitelji tjelesne i zdravstvene kulture

	12. rujna 2017. 
1.-8. razredi 
	

	Prevencija konzumiranja sredstava ovisnosti

Kroz niz od 3 radionice u 8. razredima aktualizirati problem i ukazati na alternativu.

	Osvijestiti kod učenika svijest o štetnosti konzumiranja sredstava ovisnosti za pojedinca ali i njegove bližnje. 
Ukazati na pojavnost sredstava ovisnosti putem javnog informiranja od televizije, radija, tiskovina do interneta.

	Pedagog i razrednik
	Veljača 2018.

8.a, 8.b, 8.c, 8.d x 3 radionice

Ukupno 24 radionice
	

	Dan ružičastih majica  - program prevencije vršnjačkog nasilja

	Svi učenici obilježit će 
taj dan nošenjem ružičastih majica te zajedničkom fotografijom u holu 
škole u obliku srca
Razrednici će na satovima razrednika obraditi teme koje se tiču prevencije nasilnih ponašanja te jačanja tolerancije

	Razrednici, stručni suradnici
	Zadnja srijeda u veljači 2018.
1.-8.razredi
	

	Svjetski dan svjesnosti o autizmu
	Učenici će nošenjem plavih majica i puštanjem plavih balona ispred škole obilježiti ovaj dan. Baloni simboliziraju broj registriranih osoba pogođenih autizmom u Hrvatskoj
	Razrednici, stručni suradnici
	2.travnja 2018.
	

	Svjetski dan sindroma Down
	Poticanje tolerancije prema različitostima. Taj dan obilježit ćemo nošenjem šarenih čarapica.
	Razrednici, stručni suradnici
	21.3.2018.
	

	Međunarodni dan osoba s invaliditetom
	Suradnja sa V.OŠ Bjelovar, poticanje tolerancije i uvažavanja različitosti.

Odlazak u posjet V.OŠ i prisustovanje radionicama određenog broja učenika OŠ Čazma koje će pripremiti djelatnici i korisnici V.OŠ
	Razrednici 1-4.razreda, stručni suradnici
	3.12.2017.

Razredna nastava 1.-4-razredi
	

	CAP- prevencija napada na djecu (2, 3, 4.razredi)

	CAP pomagačice kroz raspravu, priče, razgovor i igrokaze prikazat će učenicima kako se obraniti u situacijama određenih oblika zlostavljanja. Učenici će kroz mnoštvo aktivnosti naučiti strategije kojima će se zaštiti i ostati sigurni, jaki i slobodni.
	Udruga roditelja „Korak po korak“, CAP pomagačice OŠ Čazma

	Predavanje za osoblje škole, predavanje za roditelje i radionice za učenike, rujan 2017.- veljača 2018.
2.a, 2.b, (veljača 2018.) 3.a, 3.b, PŠ (2.-4.razred)- rujan 2017.
Ukupno 9 radionica
2 roditeljska sastanka- rujan 2017.
	

	Predavanje za učitelje na UV, RV, AKTIV
	Teme:
1.Specifičnosti planiranja IOOP-a  i rad s učenicima s teškoćama, od poučavanja do vrednovanja“  

2.Slagalica“, priručnik za mlade voditelje

3.Poremećaji iz autističnog spektra, 

4. Prava djece, prevencija pup-a i izgradnja partnerskog odnosa s roditeljima“

5.Medijacija i restitucija 
	Stručni suradnici

	Predavanje za učitelje na UV ili RV, rujan, prosinac, ožujak, svibanj
Ukupno 5 sati SU
	

	Projekt PREHRANA- Radionice «Fizička aktivnost » i «Pravilna prehrana»


	Radionice za učenike 3.-ih i 6.-ih razreda
· Potaknuti učenike na promišljanje o zdravim prehrambenim navikama
· Prepoznati namirnice bogate skrivenim kalorijama
	Želimir Bertić, bacc. med. techn. iz Zavoda za javno zdravstvo BBŽ, Odjel za zdravstveni odgoj i prosvjećivanje
	Ožujak 2018.
3.a, 3.b, 3.r PŠ Draganec, Dapci
6.a, 6.b, 6.c, 6.d
Ukupno 8 radionica
	

	„Poštujte naše znakove“
„Djeca, prijatelji u prometu“
	Edukacija o pravilnom sudjelovanju u prometu, kretanju pješaka i podjela promotivnih materijala učenicima, 
	Učenici 1. razreda, Postaja prometne policije Čazma
	Rujan 2017.
1.razredi

Ukupno 1 predavanje
	

	Mogu ako hoću
MAH-2
„Ovisnost s aspekta policijskog postupanja i zakonskih posljedica“
	Informiranje roditelja o ovisnostima i zakonskim odredbama i ovlastima policije kod prijave ovisnosti
Predavanje za roditelje učenika 6. razreda, podjela knjižice „Protiv droge zajedno“
	Kontakt policajac Željko Mađerić, pedagog škole i učitelji
	U dogovoru s MUP-om

1 predavanje za roditelje učenika 6.razreda
	

	Mogu ako hoću
MAH-1 i 
Predavanje kontakt policajca o zanimanju i ulozi policije, opasnosti upotrebe sredstava ovisnosti i zaštitno ponašanje
	Upoznati učenike 4.-tih  razreda  s ulogom policije u zajednici

	Kontakt policajac Željko Mađerić, pedagog škole i učitelji
	U dogovoru s MUP-om

4.a, 4.b, 4.r PŠ

Ukupno 2 predavanja
	

	Prevencija i alternativa u OŠ
„Vandalizam i ovisnost o alkoholu i drogama s aspekta policijskog postupanja i zakonskih posljedica“
	Upoznati učenike 6.-tih razreda  s posljedicama kršenja zakona
Predavanje kontakt policajca
	Kontakt policajac Željko Mađerić, pedagog škole i učitelji 
	U dogovoru s MUP-om

6.a, 6.b, 6.c, 6.d, 

Ukupno 1 predavanje
	

	„Otvori kišobran nenasilja“
	Obilježavanje Međunarodnog dana nenasilja, Međunarodnog dana tolerancije, održavanje radionica za djecu 2.,3.,4.i 5.razreda, održavanje predavanja za roditelje i učitelje na temu prevencije vršnjačkog nasilja, prikazivanje 2 animirana filma (nenasilna komunikacija i cyberbulling)
	Centar za edukaciju, savjetovanje i humanitarno djelovanje „Krugovi“
	Rujan-svibanj
2.-5. razredi
Ukupno 4 predavanja za učenike, 
1 predavanje za roditelje
1 predavanje za učitelje
	

	Protokoli koji se primjenjuju u školi
	Informiranje roditelja na roditeljskim sastancima o protokolima koji obvezuju školu na postupanja prema učenicima prilikom vršnjačkog nasilja, kršenju kućnog reda škole, nasilja u obitelji, zanemarivanju djetetovih potreba i sl. 
	Razrednici, socijalna pedagoginja
	Prvi roditeljski sastanak, rujan 2017.
Ukupno 36 roditeljskih sastanaka
	

	Afirmacija pozitivnog roditeljstva- predavanja i radionice za roditelje učenika
	Osnaživanje roditelja, poticanje suradničkog i korektnog  odnosa s učiteljima i stručnim suradnicima
Teme socijalne pedagoginje:
SAMOPOŠTOVANJE I SLIKA O SEBI,KOMUNIKACIJSKE VJEŠTINE, POVEZANOST I SURADNJA IZMEĐU RODITELJA,PRAVILA, GRANICE, KAZNA I POZITIVNO DISCIPLINIRANJE,EMOCIJE I KONTROLA LJUTNJE, PROBLEMI U PONAŠANJU, ADHD-ppt, INTEGRACIJA UČENIKA S TUR-ppt, PAŽNJA I UČENJE-ppt, KAKO ODGAJATI DIJETE DA SE NE PONAŠA NASILNO-ppt

Teme pedagoga:  Kako učiti- 5.r, Sigurnost na interenetu-6.r, Ovisnosti-7.r,Profesionalna orijentacija-8.r, Kako učiti -1.r, Nasilje-2.r
	Pedagog, knjižničar i socijalna pedagoginja
	Rujan- svibanj, u dogovoru s razrednicima

	

	Sigurnost na internetu, elektroničko nasilje
	Uputiti učenike na odgovarajuće oblike zaštite od elektroničkog nasilja , poučiti ih kulturi komunikacije na društvenim mrežama
Prezentacije i predavanja učenicima od 5. do 8. razreda  na satu informatike.
Predavanja za roditelje od 1.-4. razreda.
	učitelji informatike Agneza Anić i Dragan Šantalab.
Pedagog.
	Veljača 2018.
Ukupno 16 predavanja  za učenike
1 predavanje za roditelje
	

	Pravilno pranje zuba po modelu
Radionice za učenike 1. razreda (Daj „6“)
	Pokazati učenicima pravilno pranje zubi i njegu usne šupljine

	Dječji stomatolog iz DZ Čazma, defektologinja u suradnji s učiteljima dogovara termine radionica. 
	Siječanj 2018.
1. razredi
Ukupno 1 predavanje
	

	Pravilno pranje ruku
· Za učenike RN
	Pokazati učenicima kako pravilno prati ruke i upoznati ih s opasnostima prljavih ruku
	dr. Bojana Nikolić
	Travanj 2018.
Razredna nastava
Ukupno 1 predavanje
	

	Promjene vezane uz pubertet i higijena
Predavanje za učenike 5.-tih razreda
	-opisati pravilno održavanje higijene  spolovila
- objasniti fiziološke promjene i pojave koje prate pubertet (rast i razvoj, sekundarna spolna obilježja, menarha, menstrualni ciklus,polucija, masturbacija)
- objasniti postupke primjene higijenskih uložaka i tampona te važnost njihove redovite zamjene
	Dr. Bacalja
	Ožujak- svibanj 2018.
5.razredi
Ukupno 1.predavanje
	

	Edukacija učenika o zdravom i odgovornom načinu života
Pubertet
Spolno zdravlje
Higijena
Poremećaj hranjenja
Kontracepcija
Predavanja i radionice za učenike 7. i 8. razreda
	Ukazati na važnost pravilne prehrane, upoznati učenike s poremećajima prehrane, brizi o higijenskim navikama, potaknuti ih na promišljanje o zaštiti spolnog zdravlja (spolno prenosive bolesti, neželjena trudnoća
	dr. Bojana Nikolić
učitelji biologije
	Svjetski dan AIDS-a
1.12. 2017.
7.a, 7.b, 7.c, 7.d, 8.a, 8.b, 8.c, 8.d

Ukupno 2 predavanja
	


8.4. GRAĐANSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE    Godišnji plan i program građanskog odgoja i obrazovanja dio je Školskog kurikuluma i školskog nastavnog plana i programa. Školski kurikulum OŠ Čazma izrađen je u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju (čl. 26. i 28.) te Nacionalnim okvirnim kurikulumom. 

                Na osnovi članka 28. i 125. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i članka 13., Statuta Osnovne škole Čazma - Čazma, na prijedlog ravnateljice i uz prethodno mišljenje Vijeća roditelja Osnovne škole Čazma, školski odbor donosi izmjene i dopune Školskog kurikuluma i Godišnjeg plana i programa rada škole. 

  Odlukom o donošenju Programa međupredmetnih i interdisciplinarnih sadržaja Građanskog odgoja i obrazovanja za osnovne i srednje škole napravljen je Plan integriranja Programa međupredmetnih i interdisciplinarnih sadržaja Građanskog odgoja i obrazovanja u postojeće predmete i izvanučioničke aktivnosti u I. – VIII. razredu osnovne škole. 

                Uvod 

              Dana 27. kolovoza 2014. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta donosi Odluku o donošenju programa među predmetnih interdisciplinarnih sadržaja, građanskog odgoja i obrazovanja za osnovne i srednje škole u Republici Hrvatskoj. 

               Cilj Građanskog odgoja 
             Cilj Građanskog odgoja je pridonijeti osposobljenosti učenika za aktivno i učinkovito obavljanje građanske uloge te jedna od temeljnih postavki je da učenik nije samo dijete, već građanin sa svojim dužnostima, odgovornostima, pravima i obvezama. Današnja istraživanja ukazuju na to da mladi nemaju kritičan stav prema društveno – političkim događajima kako iz prošlosti tako i sadašnjosti. Veliku većinu njih odlikuje nezainteresiranost i neznanje prema politici te puko reproduciranje roditeljskih ideoloških i vrijednosnih stavova. 

              Građanski odgoj i obrazovanje bi trebao omogućiti mladima da postanu odgovorni i aktivni članovi društva, sposobni djelovati za opće dobro te donositi informirane i promišljene odluke. Građanski odgoj i obrazovanje podrazumijeva usvajanje vrijednosti, stavova i znanja, ali i vještina i sposobnosti kako ta znanja iskoristiti u svakodnevnim situacijama. 

              Građanski odgoj i obrazovanje u sveobuhvatnom shvaćanju obuhvaća 6 dimenzija: 

                1. Ljudsko – pravna dimenzija kroz koju se uči o pravima i odgovornostima te kako                         

                    zaštititi svoja i tuđa prava. 

                2. Politička dimenzija kroz koju se uči kako se u društvu donose odluke, zakoni i  

                    drugi propisi, tko se uključuje u taj proces i na koji način, što možemo učiniti da  

                    bismo sudjelovali u tim procesima te kako je ustrojena državna uprava, a kako  

                    lokalna i županijska samouprava. 

                3. Društvena dimenzija kroz koju se razvijaju socijalne i komunikacijske vještine  

                    važne za ophođenje s drugim ljudima te vještine nenasilnog rješavanja sukoba.

                4. Međukulturalna dimenzija kroz koju se upoznaje vlastita kultura, prepoznaju  

                    doprinosi različitih kulturalnih utjecaja na zajednicu te upoznaju druge kulture i  

                    razvija međusobno poštovanje. 

                 5. Gospodarska dimenzija potiče na promišljanje o radu, upravljanje financijama i  

                     svemu onom vezanom uz ekonomiju i novac. 

                 6. Ekološka dimenzija nas usmjerava na važnost održivog razvoja i očuvanje  

                     prirodnih bogatstava. 

                   Svrha građanskog odgoja 
                   Provedbom plana i programa Građanskog odgoja trebalo bi osigurati da se učenici pripreme za oživotvorenje temeljnih ustavnih odredbi Republike Hrvatske, a to su: 

· sloboda, 
· jednakost, 
· nacionalna ravnopravnost, 
· ravnopravnost spolova, 
· mirotvorstvo, 
· socijalna pravda, 
· poštivanje prava čovjeka, 
· nepovredivost vlasništva, 
· očuvanje prirode i čovjekova okoliša, 
· vladavina prava, 
· demokratski i višestranački sustav. 
                 Preko programa Građanskog odgoja učenici sustavno uče o tome što je vlast, koja je uloga vlasti, koja su prava i odgovornosti građanina u demokraciji, te na koji način i pod kojim uvjetima se mogu koristit prava i odgovornosti. Takvim učenjem potrebno je osposobiti učenika za aktivnog i odgovornog građanina koji sudjeluje u razvoju demokratske građanske kulture svoje škole, mjesta, države, Europe i svijeta, odnosno za nositelja vlasti jer je ustavna demokracija takav model vlasti u kojem su građani politički subjekt. 
                Škola je dužna učenike poučiti da opstanak demokracije ovisi o znalačkom i aktivnom sudjelovanju građana u odlučivanju na svim razinama. Međutim, pored samog sudjelovanja potrebno je i usvojiti odgovarajuće znanje, vještine i stajališta za korištenje intelektualnih alata kojima se unaprjeđuju demokratske procedure kao što su procjena valjanosti načela, pravila i zakona te učinaka djelovanja vlasti, ali i vlastitog djelovanja.     

               Kako bi učenika potaknula na spremnost za aktivno i odgovorno sudjelovanje od razredne, preko lokalne i nacionalne, do europske i međunarodne zajednice, oni u školi trebaju: 

· stjecati znanja o svojim pravima i odgovornostima, 

· mogućnostima i načinima djelovanja u zajednici, 

· načelima djelovanja demokratske vlasti i načelima pravne države, 

· mehanizmima zaštite ljudskih prava, 

· razvijati vještine uočavanje problema u zajednici i njihova miroljubiva rješavanja, 

· u suradnji s drugima jačati motivaciju za primjenom stečenog znanja i vještina u svakodnevnom životu. 
                   Provedba Građanskog odgoja 
                 Građanski odgoj i obrazovanje uvodi se na način obavezne međupredmetne provedbe kako bi se u odgoju i obrazovanju pridonijelo punom razvoju građanske kompetencije učenika. Pri tome se polazi od činjenice da su svi predmeti izravno povezani općim pravom na odgoj i obrazovanje ili nekim posebnim pravom koje se jamči svakom djetetu. U svakome predmetu se traži razvoj određenih vještina i vrijednosti koje više ili manje pridonose ostvarivanju Građanskog odgoja i obrazovanja. 

                 Metode rada 
               Primjerene metode za ostvarivanje ishoda Građanskog odgoja i obrazovanja su one koje polaze od iskustva učenika te ih potiču na sudjelovanje u zajedničkim aktivnostima i suradnju u traženju i donošenju zajedničkih odluka. Isto tako važno je i kritičko propitivanje učinaka tih odluka u odnosu na svakog od njih i zajednicu kojoj pripadaju. Takav rad ne isključuje individualne metode učenja (primjerice individualno čitanje, analiza teksta, analiza slikovnog materijala ili pisanje eseja), no bitno je da se one koriste kao polazište za provođenje zajedničkih aktivnosti. 
               Nastava Građanskog odgoja i obrazovanja mora biti usmjerena na učenike kao članove razredne i školske zajednice. U skladu s tim, preporučuju se metode: 

· zajedničkog istraživanja problema, 

· traženja rješenja, 

· pripreme izvještaja i prezentiranja, 

· simuliranja i igranja odgovarajućih uloga (primjerice, rada pojedinih        

   ogranaka vlasti i načina na koje oni donose odluke), 

· rasprave i debate u sklopu kojih se vježba asertivnost, aktivno slušanje, argumentiranje, pregovaranje i zagovaranje, izvođenje zaključaka, dolazak do konsenzusa itd. 

               Oblici rada 
               Ovisno o nastavnoj temi, učenici rade u paru, manjoj ili većoj grupi ili plenarno. Isto tako, osim u učionici, oni uče i na izvanučioničkoj nastavi i izvannastavnim aktivnostima te koriste različite medije i kontekste kao izvore učenja a osobito lokalnu zajednicu. Izlazak u zajednicu prijeko je potreban kako bi stečeno znanje i vještine o aktivnom građanstvu provjerili u stvarnom kontekstu. 

              Provođenjem istraživačkih projekata najbolji je put do učenika kao aktivnog i odgovornog građanina. Učenici u sklopu provedbe projekta mogu identificirati neki društveni problem, tražiti podatke kako bi problem što bolje upoznali te kroz analizu prikupljenih podataka predložiti određena rješenja, koja zatim (ukoliko imaju mogućnosti) mogu i provjeriti u praksi. 

             Izvanučioničke aktivnosti ostvaruju se suradnjom škole i lokalne zajednice. Učenici se uključuju prema njihovim interesima i mogućnostima škole. Obuhvaćaju sve aktivnosti predviđene školskim Planom i programom rada i Kurikulumom škole.

To su npr. stručne ekskurzije, volonterski rad, obilježavanje tematskih dana, stručne edukacije, predmetna natjecanja, komunikacijske i govorničke vještine… 
Škola izdaje adekvatnu Potvrdu svakom učeniku o sudjelovanju u onim aktivnostima koje su relevantne, a koju treba čuvati u svojoj osobnoj mapi.

Plan sati integriranja Građanskog odgoja i obrazovanja u postojeće predmete i izvanučioničke aktivnosti od I. - VIII. razredu osnovne škole:
	Obavezna provedba
	                          Godišnji broj sati

	
	        1.-4. razred
	        5.-8. razred

	Međupredmetno
	15
	20

	Sat razrednika
	10
	5

	Izvanučioničke aktivnosti
	10
	10

	Ukupno
	35
	35


             Praćenje, vrednovanje i samovrednovanje
            Praćenje i vrednovanje provodi se na način da se postignuća učenika upisuju u odgovarajuću rubriku u imeniku građanski odgoj i obrazovanje, a u rubriku zapažanja i bilježaka upisuju se vrste aktivnosti prema elementima ocjenjivanja. 

            Učitelji koji Građanski odgoj i obrazovanje ostvaruju međupredmetno unose izvedbene pripreme usmjerene na razvoj ishoda GOO i materijale u određenu Razrednu mapu za Građanski odgoj i obrazovanje. 
            Učenik upisuje u Učeničku mapu osobnog razvoja u Građanskom odgoju i obrazovanju u kojim je projektima i aktivnostima sudjelovao, što je u toku godine izradio tijekom nastave GOO-a (osobna zapažanja, samoevaluacija, bilješke, osvrte na naučeno, nove ideje i rješenja do kojih je došao, koje su mu vrijednosti važne i na koje je poteškoće nailazio, plan svojeg daljeg profesionalnog razvoja, unosi potvrde o svojim aktivnostima i postignućima – natjecanja, volontiranja, tečajevi, poduke, projekti. Sadržaji odnosno forma u kojoj učenik dokumentira svoj rad može sadržavati kreativnu dimenziju – shematske prikaze, crteže, fotografije vlastitih uradaka prezentiranih na satu (npr. plakat).

             Osnovna ideja uvođenja Mape osobnog razvoja je praćenje rada i postignuća učenika u njegovom cjelokupnom školovanju. Postoji tradicija stručnih edukacija o izradi životopisa i pravilnog dokumentiranja. To je postao nužni uvjet pri zapošljavanju, tako da će se ovaj dio uloženog truda iz Plana provedbe GOO-a učenicima vratiti kao korisno iskustvo iz njegova školovanja.

            Dokumentacijske mape učenika, razrednika, stručnih službi i Školskog stručnog vijeća mogu biti u elektroničkoj ili papirnatoj verziji. One su zapravo sastavni dio pedagoške dokumentacije, a u ovom slučaju sadržavaju oznake GOO-a. 

            Vođenje pedagoške dokumentacije u provedbi GOO-a

                  Plan integriranja Programa međupredmetnih i interdisciplinarnih sadržaja Građanskog odgoja i obrazovanja u postojeće predmete i izvanučioničke aktivnosti u I. – VIII. razredu osnovne škole predviđa dokumentiranje u Godišnjem planu i programu rada Osnovne škole Čazma i Školskom kurikulumumu.

          Ukupna realizacija GOO-a za svaki razredni odjel iznosi 35 sati godišnje. Od toga u   

razrednoj nastavi (I. – IV. razred) 15 sati se odnosi na planiranje i provedbu međupredmetnih  

i interdisciplinarnih sadržaja, 10 sati za provedbu na satu razrednika i 10 sati na 

izvanučioničke aktivnosti. U predmetnoj nastavi 20 sati se odnosi na planiranje i provedbu  

međupredmetnih i interdisciplinarnih sadržaja, 5 sati za planiranje i provedbu na satu  

razrednika i 10 sati na izvanučioničke aktivnosti.

U Planovima i programima razredne i predmetne nastave ( oznaka GOO ).

U imeniku  u rubrici Bilješke ( oznaka GOO ).

       U Izvanučioničkim aktivnostima – dokumentiraju se sve aktivnosti koje sadrže  elemente GOO-a provedene izvan škole, odnosno učionice. Tu dokumentaciju vodi stručni suradnik u pedagoškoj dokumentaciji. 

U Planu rada sata razrednika .

U radu Vijeća učenika.

       Dokumentacija u Mapama osobnog razvoja – učeničke mape koje učenik čuva u svojoj osobnoj dokumentaciji.

      Kada se u Imenik upisuju bilješke o praćenju i vrednovanju postignuća, onda se dodaje izraz GOO za temu odnosno sadržaj koji je vidljiv u predmetnom planu i programu.

       Sve izvanučioničke aktivnosti koje su prihvaćene Planom i Kurikulumumom škole imaju oznaku GOO za sadržaje odnosno tematska područja iz Plana integriranja Programa međupredmetnih i interdisciplinarnih sadržaja Građanskog odgoja i obrazovanja u postojeće predmete i izvanučioničke aktivnosti u I., II., III. i IV. razredu srednje škole.

       Razrednici u svojim Planovima rada razrednika dokumentiraju tematsko područje odnosno sadržaj koji su zajedno s učenicima obradili tako da imaju oznaku GOO-a, na primjer na izletu, posjetu izložbi, predavanju,…

       Razrednik bi na roditeljskim sastancima trebao predočiti roditeljima osnovne ideje i načela GOO-a u školi.(informirati iz Dodatka Kurikulumu)
       U Zapisniku rada Vijeća učenika trebaju biti vidljive demokratske procedure na temelju kojih su izabrani učenici u to vijeće, kako su donijeli određene odluke i pravila, usvojili komunikacijske vještine,…

Plan integriranja Programa međupredmetnih i interdisciplinarnih sadržaja Građanskog odgoja i obrazovanja u postojeće predmete i izvanučioničke aktivnosti u I., II., III. i IV. razredu osnovne škole

	Osnovna škola Čazma
	Obvezna provedba
	Godišnji broj sati

	I., II., III. i IV. razred


	Međupredmetno – u sklopu svih predmeta: Hrvatski jezik, Likovna kultura, Glazbena kultura, strani jezici, Matematika, Priroda i društvo, Tjelesna i zdravstvena kultura, Vjeronauk, programi stručnih suradnika 

Navedeni broj sati ne znači povećanje broja sati, nego integriranje i koreliranje sadržaja s ciljem istodobnog razvijanja i predmetne i građanske kompetencije. 
	15

	
	Sat razrednika – navedeni broj sati uključuje teme predviđene planom sata razrednika i Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13) – izbori za predsjednika razreda i Vijeće učenika, donošenje razrednih pravila, komunikacijske vještine i razumijevanje razreda i škole kao zajednice učenika i nastavnika uređene na načelima poštovanja dostojanstva svake osobe i zajedničkog rada na dobrobit svih 
	10



	
	Izvanučioničke aktivnosti – ostvaruju se suradnjom škole i lokalne zajednice. U njih trebaju biti uključeni svi učenici prema njihovim interesima i mogućnostima škole. Oblici uključivanja mogu biti različiti: na razini cijele škole, pojedinog razreda ili skupine učenika. Obuhvaćaju istraživačke aktivnosti (npr. projekt građanin, zaštita potrošača), volonterske aktivnosti (npr. pomoć starijim mještanima, osobama s posebnim potrebama, djeci koja žive u siromaštvu), organizacijske aktivnosti (npr. obilježavanje posebnih tematskih dana), proizvodno-inovativne aktivnosti (npr. zaštita okoliša) i druge projekte i aktivnosti. 
	10



	UKUPNO
	35


	
	
	


Plan integriranja Programa međupredmetnih i interdisciplinarnih sadržaja Građanskog odgoja i obrazovanja u postojeće predmete i izvanučioničke aktivnosti u V., VI., VII. i VIII. razredu osnovne škole

	Osnovna škola Čazma
	Obvezna provedba
	Godišnji broj sati

	Osnovna škola:
V., VI., VII. i VIII. razred
	Međupredmetno – u sklopu svih predmeta: Hrvatski jezik, strani jezik, Matematika, Informatika, Tehnička kultura, Priroda, Biologija, Kemija, Fizika, Povijest, Geografija, Vjeronauk, Likovna kultura, Glazbena kultura, Tjelesna i zdravstvena kultura, programi stručnih suradnika. 

Navedeni broj sati ne znači povećanje broja sati, nego integriranje i koreliranje sadržaja s ciljem istodobnog razvijanja i predmetne i građanske kompetencije. 
	20

	
	Sat razrednika – navedeni broj sati uključuje teme predviđene planom sata razrednika i Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13) – izbori za predsjednika razreda i Vijeće učenika, donošenje razrednih pravila, komunikacijske vještine, razumijevanje razreda i škole kao zajednice učenika i nastavnika uređene na načelima poštovanja dostojanstva svake osobe i zajedničkog rada na dobrobit svih. 
	5



	
	Izvanučioničke aktivnosti – ostvaruju se suradnjom škole i lokalne zajednice. U njih trebaju biti uključeni svi učenici prema njihovim interesima i mogućnostima škole. Oblici uključivanja mogu biti različiti: na razini cijele škole, pojedinog razreda ili skupine učenika. Obuhvaćaju istraživačke aktivnosti (npr. projekt građanin, zaštita potrošača), volonterske aktivnosti (npr. pomoć starijim mještanima, osobama s posebnim potrebama, djeci koja žive u siromaštvu), organizacijske aktivnosti (npr. obilježavanje posebnih tematskih dana), proizvodno-inovativne aktivnosti (npr. zaštita okoliša) i druge srodne projekte i aktivnosti. 
	10



	UKUPNO
	35


PLAN RADA GRAĐANSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA

                                       za prvi ciklus od 1.- 4. razreda OŠ
                Učenici na kraju prvog ciklusa pokazuju da razumiju i da su prihvatili koncept aktivnoga i odgovornoga, odnosno demokratskog građanstva kad u raspravama zastupaju demokratske vrijednosti; kad u odnosima s drugim učenicima ustrajavaju na dostojanstvu osobe, ravnopravnosti, pravdi i nenasilju; kad svoje stavove i izbore iznose otvoreno i potkrepljuju ih racionalnim dokazima; kad kod sebe i kod drugih prepoznaju i uvažavaju sposobnosti i talente te međusobno potiču njihov razvoj; kad prepoznaju i razvijaju vrijednosti svoje kulture pri čemu su otvoreni i spremni na suradnju s predstavnicima drugih kultura u razredu, školi i lokalnoj zajednici; kad razumiju prepreke s kojima se susreću njihovi vršnjaci s posebnim potrebama, kao i oni koji dolaze iz obitelji slabijeg imovinskog stanja, kad su solidarni s takvim učenicima i predani uklanjanju prepreka njihovu životu i učenju; kad pokazuju interes i osobno se angažiraju u rješavanju problema razredne, školske i lokalne zajednice polazeći od demokratskih načela i kad su posvećeni izgradnji razreda i škole kao demokratske zajednice učenja. 

                  U prvom ciklusu postavljaju se temelji za cjeloživotno učenje aktivnog i odgovornog građanstva, zbog čega je važno taj proces započeti osvještavanjem, imenovanjem i analizom prava i odgovornosti učenika kao pripadnika razredne, školske i lokalne zajednice uređene na demokratskim načelima. Time se jača učenička samosvijest i neovisnost, ali i odgovornost za dobrobit drugih, te školske i lokalne zajednice u cjelini. Pri tome je važno sve teme i aktivnosti povezati sa svakidašnjim iskustvom učenika u razredu, školi i lokalnoj zajednici te otvoriti prostor za rasprave o dobrim i lošim stranama tih iskustava, kao i za mijenjanje okolnosti kojima se perpetuiraju loša iskustva, s naglaskom na odnose među učenicima, između učenika i učitelja te između škole, obitelji i lokalne zajednice. 

               CILJEVI: Poticati razvoj građanskih znanja, vještina i stavova kod učenika/ca kao građanina razreda, škole i lokalne zajednice sukladno spiralno-razvojno koncipiranom kurikulumu: kod učenika/ca učvrstiti svijest o sebi kao demokratskim građanima temeljem poznavanja svojih prava i odgovornosti u razredu, školi i lokalnoj zajednici u skladu s utvrđenim pravilima, propisima i zakonima koji jednako važe za sve; osigurati razumijevanje vrijednosti i načela na kojima se uspostavlja i razvija razred, škola i lokalna zajednica kao demokratske zajednice; osposobiti učenike za vođenje, timski rad i suradnju prema demokratskim načelima; razviti društvene komunikacijske vještine te vještine opažanja i suzbijanja ponašanja koje šteti dobrobiti pojedinca i zajednice; razvijati samosvijest i samopouzdanje uz poštovanje drugih i drugačijih kao polazište aktivnog i odgovornog građanstva; poticati razvoj etičkih stavova i ponašanja, osobito usvajanje vrijednosti neovisnosti, pravednosti, solidarnosti, mirotvorstva, nepotkupljivosti, poštovanja svojega i tuđeg rada te osobne angažiranosti za dobrobit drugih. 

           VRIJEME: 35 sati godišnje. 

            PROVEDBA: međupredmetno; korištenjem postojećih predmetnih tema. izvan-nastavno; projekti škole i društvene zajednice u sklopu školskog kurikuluma, uz mogućnost odabira modularnog pristupa. 

           Građanska znanja, vještine i stavovi razvijaju se na način da se učenici dovode u situacije u kojima opisuju, analiziraju, tumače, prosuđuju i rješavaju moralne i druge dvojbe oslanjajući se na demokratska načela te se osvjedočuju o ispravnost i učinkovitost svojih odluka kroz vlastito činjenje, kako bi postupno učvrstili osobni građanski identitet. Uloga nastavnika je majeutička (majeutička metoda učenja podrazumijeva da je konkretno znanje tek polazna točka za daljnje izvođenje ili stvaranje istine kod sugovornika ili učenika) koristeći mogućnosti interaktivnog, participativnog, suradničkog i istraživalačkog učenja vodeći učenike kroz proces upoznavanja, propitivanja i donošenja zaključaka o određenoj temi ili problemu u području građanskog odgoja i obrazovanja. Razredni učitelj ugrađuje teme građanskog odgoja i obrazovanja u svoj program rada i obrađuje ih u suradnji s odgovarajućim djelatnicima škole i lokalne zajednice. Pri tome je važno u nastavnim i izvannastavnim aktivnostima, uključujući školske projekte, koristiti aktivne metode učenja i poučavanja, koje potiču interes, istraživanje i društveni angažman učenika. 

Prikladne aktivnosti za razvijanje građanske kompetencije mogu biti: izbori za vijeće učenika i izbor predsjednika razreda; donošenje razrednih i školskih pravila ponašanja te određenje sankcija za njihovo kršenje; aktivnosti 'Što mogu a što ne smijem činiti u školi' ili „Moja škola kao demokratska zajednica učenja'; rasprave o pojedinačnim i zajedničkim problemima u razredu i školi te načinima njihova rješavanja; volontiranje i humanitarni rad u školi i lokalnoj zajednici; kreativne radionice za potporu bolesnim vršnjacima te nemoćnim i starijim građanima; organizacija i provođenje akcija kojima se obilježavaju posebni dani ili akcije (npr. akcija 'Dijete s posebnim potrebama je moj prijatelj, 'Dan volontera, Dan grada Čazme, Spomen akcija 'I u mom gradu Vukovar svijetli', Dan sjećanja na žrtve Holokausta itd.); istraživački projekti kojima se uči o kulturnoj raznolikosti škole i lokalne zajednice (simboli, običaji, jezik, glazba, predmeti i jela moslavačkog kraja, gljive Moslavine i dr.); odgovarajuća terenska nastava u Povijesnom muzeju, Kosturnici, te drugim povijesno značajnim lokalitetima; posjete tijelima lokalne uprave i samouprave, praćenje rada gradske skupštine; razgovori s gradonačelnikom i sl.; sudjelovanje u radu lokalnih organizacija civilnog društva i sl.
1. RAZRED

	DIMENZIJA 
	LJUDSKO 
PRAVNA 
	POLITIČKA 
	DRUŠTVENA 
	MEĐU 
KULTURALNA 
	GOSPODARSKA 
	EKOLOŠKA 

	TEMA RADA 
	Postao sam učenik 
	Život u razredu i školi 
	Ja u prometu 
	Mjesto u kojem živim 
	Zanimanja s kojima se svakodnevno susrećemo 
	Selo 

	MEĐUPREDMETNO 
	HJ – 1 sat 

EJ – 1 sat 
	PID – 2 sata 
	PID – 2 sata 
	HJ – 1 sat 

LK – 1 sat 

TZK – 1 sat 
	HJ– 1 sat 

LK– 1 sat 

PID – 1 sat 
	LK – 1 sat 

PID – 2 sata 

	SAT RAZREDNIKA 
	SR – 1 sat 
	SR – 2 sata 
	SR – 2 sata 
	
	SR – 1 sat 
	SR – 1 sat

	IZVANUČIONIČNO 
	
	
	
	
	Posjet pekari Centar – 3 sata 

Posjet tržnici – 3 sata  
	Posjet selu – 4 sata


Raspored nastavnih jedinica po satovima razrednika u 1. razredu
	Broj 

sata 
	SAT RAZREDNIKA 

	1. 
	Postao sam učenik 

	2. 
	Upoznajmo se s kućnim redom 

	3. 
	Naša razredna zajednica - uzajamno upoznavanje 

	4. 
	Kakav dolazim u školu 

	5. 
	Pravila lijepog ponašanja i uljudnog ophođenja u školi i kako se ponašamo (na ulici, u kinu, na priredbi, u crkvi) 

	6. 
	Upoznajmo našu školu 

	7. 
	Put od kuće do škole 

	8. 
	Oprez u svakodnevnom životu 

	9. 
	Zašto štedimo 

	10. 
	Da nam školsko dvorište bude ljepše 


2. RAZRED

	DIMENZIJA 
	LJUDSKO 
PRAVNA 
	POLITIČKA 
	DRUŠTVENA 
	MEĐU 
KULTURALNA 
	GOSPODARSKA 
	EKOLOŠKA 

	TEMA RADA 
	Ja, građanin razreda i škole 
	Demokracija u razredu 
	Ponašanje prema drugima 
	Znamenitosti grada 
	Zračna luka 
	Prirodno bogatstvo 

	MEĐUPREDMETNO 
	
	
	HJ – 2 sata 

EJ – 1 sat 

PID– 2 sata 
	HJ– 1 sat 

LK – 1 sat 

PID– 2 sata 
	HJ– 1 sat 

EJ – 1 sat 

MAT – 1 sat 

PID – 2 sata 
	PID – 2 sata 

	SAT RAZREDNIKA 
	SR – 3 sata 
	SR – 2 sata 
	SR – 3 sata 
	
	SR – 1 sat 
	SR – 1 sat 

	IZVANUČIONIČNO 
	
	
	
	Šetnja gradom Čazmom – 3 sata 
	Posjet autobusnom kolodvoru Čazmatrans – 4 sata 
	Posjet javnoj vatrogasnoj postaji – 3 sata 


Raspored nastavnih jedinica po satovima razrednika u 2. razredu
	Broj 

sata 
	SAT RAZREDNIKA 

	1. 
	Kućni red škole 

	2. 
	Moje obveze u razrednom odjelu 

	3. 
	Naša prava i dužnosti 

	4. 
	Kako ćemo iznijeti svoje mišljenje, prijedlog, postaviti pitanje 

	5. 
	Što najviše volim u našem razrednom odjelu 

	6. 
	Ponovno smo zajedno 

	7. 
	Kako se ponašamo prema djeci i odraslima 

	8. 
	Prepoznavanje svojih osjećaja 

	9. 
	Štednjom do željene stvari 

	10. 
	Ekološke priče 


3. RAZRED

	DIMENZIJA 
	LJUDSKO 
PRAVNA 
	POLITIČKA 
	DRUŠTVENA 
	MEĐU 
KULTURALNA 
	GOSPODARSKA 
	EKOLOŠKA 

	TEMA RADA 
	Ravnopravnost za sve 
	Demokratsko upravljanje zajednicom 
	Komunikacijske vještine te solidarnost u zajednici 
	Po čemu smo drugačiji od drugih? 
	Utjecaj medija i reklama na svakodnevni život 
	Čuvajmo vodu 

	MEĐUPREDMETNO 
	HJ – 1 sat 
	MAT – 1 sat 
	HJ – 2 sata 

GK – 1 sat 

EJ – 1 sat 

TZK – 1 sat 

VJ– 2 sata 
	HJ – 2 sata 

VJ – 1 sat 
	HJ – 1 sat 

LK – 1 sat 
	PID – 1 sat 

	SAT RAZREDNIKA 
	SR – 2 sata 
	SR – 2 sata 
	SR – 4 sata 
	SR – 1 sat 
	SR – 1 sat 
	

	IZVANUČIONIČNO 
	
	
	
	Šetnja gradom Čazmom – 3 sata 
	Posjet vodotornju – 4 sata 
	Posjet PO Komunalije – 3 sata 


Raspored nastavnih jedinica po satovima razrednika u 3. razredu

	Broj 

sata 
	SAT RAZREDNIKA 

	1. 
	Držimo se dogovora 

	2. 
	U čemu ja mogu pomoći vršnjacima, a u čemu bih volio da oni pomognu meni? 

	3. 
	Biranje predsjednika razreda i njegove poželjne karakteristike 

	4. 
	Zajednički rješavamo sukobe 

	5. 
	Komunikacija 

	6. 
	Zamisli da su osjećaji boje 

	7. 
	Humano ponašanje 

	8. 
	Pohvale i kazne 

	9. 
	Stereotipi i predrasude 

	10. 
	Mediji 


4. RAZRED

	DIMENZIJA 
	LJUDSKO 
PRAVNA 
	POLITIČKA 
	DRUŠTVENA 
	MEĐU 
KULTURALNA 
	GOSPODARSKA 
	EKOLOŠKA 

	TEMA RADA 
	Moja prava i moje odgovornosti 
	Mi čuvamo pravila – pravila čuvaju nas 
	Zajedno smo jači 
	Moj zavičaj 
	Od prirode do proizvodnje 
	Čuvajmo prirodu jer tako čuvamo sebe 

	MEĐUPREDMETNO 
	HJ – 1 sat 

VJ – 2 sata 
	HJ – 1 sat 

PID – 1 sat 

VJ – 1 sat 
	TZK – 1 sat 
	LK – 1 sat 

EJ – 1 sat 

PID – 2 sata 
	MAT – 1 sat 

PID – 1 sat 
	HJ – 1 sat 

VJ – 1 sat 

	SAT RAZREDNIKA 
	SR – 2 sata 
	SR – 4 sata 
	SR – 1 sat 
	SR – 1 sat 
	SR – 1 sat 
	SR – 2 sata 

	IZVANUČIONIČNO 
	
	
	
	Šetnja gradom Čazmom – 3 sata 
	Posjet Turističkoj zajednici Čazme – 4 sata 
	Posjet Intra Lighting doo – 3 sata 


Raspored nastavnih jedinica po satovima razrednika u 4. razredu

	Broj 

sata 
	SAT RAZREDNIKA 

	1. 
	Upoznavanje s ljudskim pravima 

	2. 
	Osnovne ljudske potrebe 

	3. 
	Pravilnik o kućnom redu i ocjenjivanju 

	4. 
	Razredna pravila 

	5. 
	Biranje predsjednika razreda 

	6. 
	Bonton 

	7. 
	Riječi imaju moć – sloboda govora 

	8. 
	Naše razlike i sličnosti 

	9. 
	Čistimo školsko dvorište 

	10. 
	Čuvajmo prirodu jer tako čuvamo sebe 


DRUGI I TREĆI CIKLUS
(5. - 8. RAZRED OSNOVNE ŠKOLE)

                    Tijekom drugog i trećeg ciklusa znanja, vještine i vrijednosti građanskog odgoja i obrazovanja koji su do sada bili ograničeni na razred, školu i lokalnu zajednicu, sada se proširuju na nacionalnu zajednicu. Učenje se usmjerava na razvoj kompetencija učenika kao građana Republike Hrvatske. I u ova je dva ciklusa znanje i razumijevanje potrebno povezati s vještinama, vrijednostima i stavovima te s individualnim i grupnim kapacitetima i odgovornostima za rješavanje stvarnih društvenih problema. 

                   CILJEVI: 
                   Oslanjajući se na postignuća prethodnog ciklusa, nastaviti sustavno poticati razvoj znanja, vještina te usvajanje vrijednosti i stavova koje su učenicima prijeko potrebni za učinkovito ostvarivanje uloge građanina Republike Hrvatske sukladno spiralno-razvojno koncipiranom kurikulumu: kod učenika/ca učvrstiti svijest o sebi kao demokratskim građanima Republike Hrvatske temeljem poznavanja svojih prava i odgovornosti koje proizlaze iz Ustava i zakona; omogućiti stjecanje znanja o vrijednostima i načelima na kojima se Republika Hrvatska razvija kao demokratska zajednica ravnopravnih građana; osigurati razumijevanje uloge, institucija i načina na koje vlast upravlja demokratskim procesima, razlika između demokratskog i nedemokratskog djelovanja vlasti te uloge građana u demokratskom razvoju Hrvatske; osposobiti učenike za neovisno, aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom odlučivanju; razviti društvene komunikacijske i suradničke vještine, kritičku političku i građansku pismenosti, svijest o važnosti angažiranosti pojedinca za osobnu i zajedničku dobrobit te vještine uočavanja i rješavanja aktualnih društvenih problema na različitim razinama; njegovati osjećaj domovinske pripadnosti, pripadnosti svom nacionalnom identitetu te otvorenost i poštovanje identiteta drugih; osposobiti učenike da razumiju, zagovaraju i u odnosima s drugima primjenjuju načela ljudskog dostojanstva, otvorenosti, ravnopravnosti, pravednosti, vladavine prava, nenasilja i solidarnosti te odgovornog gospodarenja prirodnim i društvenim resursima. 

                PODRUČJA OSTVARIVANJA: 
hrvatski jezik, strani jezik, matematika, priroda, povijest, geografija, vjeronauk, likovna kultura, glazbena kultura, tjelesna i zdravstvena kultura, sat razrednog odjela, izvannastavne aktivnosti, istraživački projekti i humanitarne akcije škole u suradnji s lokalnom zajednicom, osobito organizacijama civilnog društva te, ovisno o mogućnostima škole, građanski odgoj i obrazovanje kao izborni predmet u 7. i 8. razredu. 

              VRIJEME: 35 sati godišnje s mogućnošću izbornog predmeta u 7. i 8. razredu s 35 sati godišnje. 

              PROVEDBA: međupredmetno, korištenjem postojećih predmetnih tema, izvan-nastavno; projekti škole i društvene zajednice u sklopu školskog kurikuluma, uz mogućnost odabira modularnog pristupa. U 7. i 8. razredu mogućnost izbornog predmeta. 

              Nastavno na prvi ciklus, i u drugom i trećem ciklusu se građanska znanja, vještine i stavovi razvijaju na način da se učenici dovode u situacije u kojima opisuju, analiziraju, tumače, prosuđuju i rješavaju pitanja i probleme koji su važni za njih osobno u kontekstu osiguranja političkog, društvenog, kulturnog, gospodarskog i ekološkog razvoja i stabilnosti hrvatskog društva. Pri tome je i ovdje važno da svoje pristupe i rješenja temelje na demokratskim načelima i da njihovu učinkovitost isprobavaju u praksi, čime stječu sigurnost u ulogu građana Republike Hrvatske. 

              Nastavnik prvenstveno djeluje kao fleksibilni organizator okoliša za učenje građanstva, što znači da na temelju raznovrsnih izvora i aktivnih metoda učenja vodi učenike do razumijevanja njihove građanske uloge, oblikovanja njegovih stavova i odgovarajućeg djelovanja. 

Predmetni učitelj ugrađuje teme građanskog odgoja i obrazovanja u svoj nastavni plan i program tako da ih povezuje s postojećim predmetnim temama. To čini u suradnji s djelatnicima škole, roditeljima, stručnjacima, predstavnicima vlasti, organizacijama civilnog društva i gospodarskim subjektima, ovisno o području koje obrađuje. Koristi participativne, istraživačke i suradničke metode učenja i poučavanja, ali i različite izvore informiranja iz školskog i izvanškolskog okruženja, kako bi učenike osposobio za kritički pristup društvenoj, političkoj, kulturnoj i gospodarskoj stvarnosti, uočavanje problema, zajedničko traženje rješenja i provjeravanje njihove učinkovitosti. Važno je učenicima ostaviti što više prostora za promatranje i analizu događaja u društvu, kritičku analizu tekstova iz udžbenika i školske literature te medijskih informacija, simulaciju događaja i igranje uloga, poticati ih na organizaciju i sudjelovanje u humanitarnim i drugim akcijama civilnog društva te na dobrovoljni rad na različitim razinama, prepustiti im organizaciju i vođenje diskusija, debata i radionica, osigurati im sudjelovanje u javnim raspravama, ali i promatranje rada zakonodavne i izvršne vlasti te sudova i policije, kao i posjete odgovarajućim istraživačkim ustanovama, organizacijama civilnog društva, javnim ustanovama koje skrbe za bolesne i nemoćne i sl. Pri tome je potrebno stalno provjeravati pridonose li i u kojoj mjeri pojedini sadržaji i metode učenja razvoju pojedinih dimenzija građanske kompetencije, odnosno pripremaju li oni učenika za ulogu aktivnog i odgovornog građanina Republike Hrvatske. 

             Prikladne aktivnosti za razvoj građanske kompetencije i dalje mogu biti izbor predsjednika razreda i izbor za vijeće učenika, donošenje razrednih i školskih pravila ponašanja te određenje sankcija za njihovo kršenje, kao rasprave i donošenje drugih odluka koje se odnose na rad i život škole; uređivanje razrednih i školskih novina, izrada plakata, izložba fotografija; istraživačke aktivnosti „Moja ustavna prava i odgovornosti“, „Moje pravo na obrazovanje i moje odgovornosti u školi“, „Sličnosti i razlike u demokratskom upravljanju školom, lokalnom zajednicom i državom“, „Odlike demokratskog vođe“, „Kako s drugima pridonijeti demokratskom razvoju školske, lokalne i domovinske zajednice“; rasprave o aktualnim pitanjima o kojima postoje suprotstavljena mišljenja u društvu; analitički i strategijski pristup rješavanju problema; dobrovoljni i humanitarni rad u zajednici, posjete dječjim domovima i dječjim bolničkim odjelima, pomoć staračkim domaćinstvima; povezivanje učenja za građanska, politička, gospodarska, socijalna i kulturna prava s obilježavanjem posebnih dana (npr. Dan neovisnosti, Dan Domovinske zahvalnosti, Dan ljudskih prava, Dan sjećanja na Vukovar, Dan sjećanja na žrtve Holokausta, Dan volontera, Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad ženama; Tjedan solidarnosti Hrvatskog Crvenog križa; Mjesec borbe protiv alkoholizma i drugih ovisnosti, Dani profesionalnog usmjeravanja itd.); istraživački projekti o kulturnim raznolikostima i zajedničkoj hrvatskoj kulturi (simboli, običaji, jezik, glazba, predmeti, jela Moslavačkog kraja i dr.); obilježavanje najvažnijih blagdana vjerskih zajednica u Hrvatskoj; posjete muzejima i povijesno značajnim spomenicima ili lokalitetima; posjete državnim institucijama i tijelima, praćenje rada Sabora putem medija, razgovori s predstavnicima parlamentarnih i lokalnih političkih stranaka, obraćanje nositeljima vlasti i lokalnim političarima; sudjelovanje u odgovarajućim akcijama organizacija civilnog društva; kreativne radionice za očuvanje okoliša; uzgoj ekoloških proizvoda u školskim zadrugama i vrtovima; posjeti tvrtkama, razgovori s gospodarstvenicima i malim poduzetnicima, sajmovi poslova itd.
LAN RADA GRAĐANSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA

za drugi i treći ciklus od 5.- 8. razreda OŠ
5. RAZRED

	DIMENZIJA 
	LJUDSKO 
PRAVNA 
	POLITIČKA 
	DRUŠTVENA 
	MEĐU 
KULTURALNA 
	GOSPODARSKA 
	EKOLOŠKA 

	TEMA RADA 
	Želje i potrebe 
	Pravila 
	Uloga i pritisak medija u pubertetu 
	Međukulturna otvorenost i komunikacija 
	Prava potrošača 
	Racionalizacija otpada 

	MEĐUPREDMETNO 
	Priroda– 1 sat 
	POV – 1 sat 
	HJ – 2 sata 

LK – 2 sata 

INF – 2 sata 
	EJ – 1 sat 

VJ – 2 sata 
	HJ – 1 sat 

Priroda – 1 sat 
	LK – 1 sat 

GEO – 1 sat 

	SAT RAZREDNIKA 
	SR – 1 sat 
	SR – 1 sat 
	SR – 2 sata 
	SR – 1 sat 
	
	

	IZVANUČIONIČNO 
	
	
	Izrađivanje razrednih novina – 6 sati 
	Posjet muzeju grada Čazme – 4 sata 
	
	


Raspored nastavnih jedinica po satovima razrednika u 5. razredu
	Broj sata 
	SAT RAZREDNIKA 

	1. 
	Želje i mogućnosti 

	2. 
	Poznajemo li i poštujemo li školski kućni red? 

	3. 
	Uloga i pritisak medija u pubertetu 

	4. 
	Što kada sam nesiguran 

	5. 
	Predrasude o drugima 


6. RAZRED

	DIMENZIJA 
	LJUDSKO 
PRAVNA 
	POLITIČKA 
	DRUŠTVENA 
	MEĐU 
KULTURALNA 
	GOSPODARSKA 
	EKOLOŠKA 

	TEMA RADA 
	Dostojanstvo i sloboda 
	Koruptivni oblici ponašanja – prepisivanje 
	Nenasilno rješavanje sukoba 
	Prepoznavanje i uklanjanje stereotipa i predrasuda 
	Neodgovorna potrošnja: primjer dužničkog ropstva 
	Osnovne eko navike – recikliranje, štednja energije 

	MEĐUPREDMETNO 
	EJ – 1 sat 

VJ – 2 sata 
	GEO – 1 sat 
	POV – 1 sat 

GEO – 1 sat 

TZK – 1 sat 

INF – 2 sata 
	HJ – 1 sat 

GK – 1 sat 

LK – 2 sata 

EJ – 1 sat 

GEO – 1 sat 
	MAT – 1 sat 

GEO – 1 sat 
	MAT – 1 sat 

Priroda – 2 sata 

	SAT RAZREDNIKA 
	SR – 1 sat 
	SR – 1 sat 
	SR – 1 sat 
	SR – 1 sat 
	
	SR – 1 sat

	IZVANUČIONIČNO 
	
	
	
	Upoznajmo druge kulture – 6 sati 

Dan grada Čazme – 4 sata 
	
	


Raspored nastavnih jedinica po satovima razrednika u 6. razredu

	Broj sata 
	SAT RAZREDNIKA

	1. 
	Pošten rad i izrabljivanje drugih 

	2. 
	Važnost i vrijednost društvenih pravila 

	3. 
	Spriječimo tučnjavu – nenasilno rješavanje sukoba 

	4. 
	Kako pristupamo drugima? 

	5. 
	Razvoj ekološkog ponašanja: Koje su osnovne eko navike? 


7. RAZRED

	DIMENZIJA 
	LJUDSKO 
PRAVNA 
	POLITIČKA 
	DRUŠTVENA 
	MEĐU 
KULTURALNA 
	GOSPODARSKA 
	EKOLOŠKA 

	TEMA RADA 
	Jednaka prava za sve 
	Pravda 
	Solidarnost na djelu 
	Globalizacija i identitet 
	Novac – mjerilo rada 
	Održivi razvoj 

	MEĐUPREDMETNO 
	HJ – 1 sat 

POV – 3 sata 
	POV – 3 sata 
	VJ – 2 sata 
	HJ – 1 sat EJ – 1 sat 

GEO – 1 sat 

INF – 1 sat 
	MAT – 1 sat GEO – 1 sat 
	BIO – 1 sat 

KEM – 1 sat FIZ – 1 sat TK – 2 sata 

	SAT RAZREDNIKA 
	SR – 1 sat 
	SR – 2 sata 
	SR – 2 sata 
	
	
	

	IZVANUČIONIČNO 
	
	
	▪ Radionica budućnosti – 6 sati 
	Posjet muzeju grada Čazme – 4 sata 
	
	


▪ Radionica budućnosti – uočavanje i analiziranje društvenih problema, inovativno razmišljanje o mogućim rješenjima problema i izrada aktivnosti za njihovo rješavanje. 
Raspored nastavnih jedinica po satovima razrednika u 7. razredu
	Broj sata 
	SAT RAZREDNIKA 

	1. 
	Ustavna prava 

	2. 
	Kako osigurati pravdu u razredu i školi 

	3. 
	Simulacija suđenja 

	4. 
	Humanost na djelu 

	5. 
	Kako razumijemo jedni druge 


8. RAZRED

	DIMENZIJA 
	LJUDSKO 
PRAVNA 
	POLITIČKA 
	DRUŠTVENA 
	MEĐU 
KULTURALNA 
	GOSPODARSKA 
	EKOLOŠKA 

	TEMA RADA 
	Trgovanje ljudima 
	Različita politička uređenja 
	Društvena isključenost 
	Ujedinjeni u različitosti 
	Tržišna konkurentnost 
	Održivi razvoj 

	MEĐUPREDMETNO 
	HJ – 1 sat 

EJ – 1 sat 

POV– 1 sat 
	POV– 1 sat 
	HJ – 2 sata 

POV – 1 sat 

GEO– 1 sat 

VJ – 1 sat 
	EJ – 1 sat 

TK – 1 sat 

VJ– 1 sat 
	EJ – 1 sat 

TK – 2 sata 

INF – 2 sata 
	MAT – 1 sat 

KEM – 1 sat 

GEO – 1 sata 

	SAT RAZREDNIKA 
	SR – 1 sat 
	
	SR – 1 sat 
	SR – 1 sat 
	SR – 2 sata
	

	IZVANUČIONIČNO 
	
	
	
	Obilježavanje sjećanja na stradanje Škabrnje i Vukovara – 4 sata 
	▪ Radionica budućnosti – 6 sati
	


Raspored nastavnih jedinica po satovima razrednika u 8. razredu

	Broj sata 
	SAT RAZREDNIKA

	1. 
	Pošten rad i izrabljivanje drugih 


	2. 
	Važnost i vrijednost društvenih pravila 

	3. 
	Spriječimo tučnjavu – nenasilno rješavanje sukoba 

	4. 
	Kako pristupamo drugima? 

	5. 
	Razvoj ekološkog ponašanja: Koje su osnovne eko navike? 


Na temelju plana i programa Građanskog odgoja po razredima razrednici će izraditi pisane pripreme za satove razrednika, a predmetni učitelji u svojim godišnjim i mjesečnim nastavnim planovima i programima kao i u dnevnim pripremama za nastavne satove, posebno označiti i istaknuti teme iz Građanskog odgoja.
9. PLAN NABAVE I OPREMANJA 

- Izgradnja nove Područne škole Čazma II;

- Energetska obnova  matične škole i školske sportske  dvorane;

- Adaptacija školskih stanova u višenamjenski prostor;

- Obnova školskog namještaja i podova ;

- Uređenje okoliša;

- Informatizacija škole;

- Adaptacija školsko–športske dvorane: izmjena parketa,obnova sanitarnog čvora, promjena elektroinstalacije, zamjena kalorifera, izmjena bravarije, krečenje; 

- Završetak obnove PRO Grabovnica: opremanje čajne kuhinje i blagovaonice, popravak ograde;

- PRO Vrtlinska: adaptacija krovišta, uvođenje centralnog grijanja , uređenje okoliša;

- PRO Dapci: uređenje kuhinje, preuređenje školskog stana u vježbaonicu za tjelesni;

- PRO Miklouš: Sanacija krovišta, obnova stolarije i školskog namještaja;

- PRO Draganec: energetska obnova školske zgrade;

9. SAMOVRJEDNOVANJE ŠKOLE
UVOD

Članak 88. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi nas obvezuje za samovrednovanje i vrednovanje škole. S obzirom na ciljeve samovrednovat ćemo i vrednovati procese unutar škole u smislu odnosa: učitelja, učenika roditelja prema: 

-vlastitoj odgovornosti za te procese

-procjeni vlastitog sudjelovanja i značaja za razvoj tih procesa

-odnosu prema osnovnim ciljevima škole: usustavljivanje discipline, nulta tolerancija nasilja i prevencija istog, poboljšanje odgojno-obrazovnih postignuća te intenziviranje suradnje svih subjekata ( učenik, učitelj, učitelj)
-odnos roditelja prema učiteljima i str. suradnicima. 
OSNOVNI CILJ:

SAMOVREDNOVANJE  KAO TRAJNI PROCES

UŽI CILJEVI:

1. INTERIORIZIRANJE STAVA DA SMO SAMI ODGOVORNI ZA SVOJE USPJEHE/NEUSPJEHE

2. JAČANJE AUTONOMIJE ŠKOLE- UNUTARNJE

3. GLOBALNO SAGLEDAVANJE AKTIVNOSTI I PROJEKATA KROZ PROŽIMANJE SVIH SUDIONIKA PROCESA

4. DONOŠENJE PROTOKOLA POSTUPANJA, SISTEMATIZIRANJA RADA, ODREĐIVANJE OPĆIH PRAVILA KOJI VRIJEDE ZA SVE RAZINE ŠKOLSKOG USTROJA

5. REZULTATI SAMOVREDNOVANJA KAO POTICAJ I POKAZATELJ DALJEM  BOGAĆENJU RAZVOJNG PLANA ŠKOLE

6. UNOŠENJE PROMJENA NA TEMELJU UOČENIH PROPUSTA ( PO NAČELIMA TQM-A)
7. SWAT ANALIZA 
ZADAĆE I VRIJEME REALIZIRANJA:
ZA 2017./2018. PLANIRANE ZADAĆE
· Procesom samovrednovanja kroz swat analizu obuhvatiti sve učitelje i stručne suradnike kao poticaj i smjernice ravnateljici za razvojni plan škole (prema dogovoru eventualno uzorak učenika i roditelja)

· Prilagođavanje instrumentarij ukoliko bude potrebno za specifičnost škole

· Analiza SWATupitnika

· Provođenje, prikupljanje podataka te  statistička obrada 

· Prezentacija: travanj

POJEDINAČNE ZADAĆE ČLANOVA TIMA 

1. Provedba, prikupljanje i statistička obrada SWAT analiza – Molnar, Kušec, Mikulandra

2. Praćenje procesa, moderiranje – Kolar Pantaler, Perčec

3. Prezentiranje rezultata i prezentacije SWAT analize (ppt): Zoger, Marinić

4 Sudjelovanje, moderiranje i organiziranje aktivnosti od strane NCVV

  
ZADAĆE UČITELJA:
1. Popunjavanje anketnih upitnika
2. Sudjelovanje, moderiranje i organiziranje aktivnosti od strane NCVV (prema potrebi)
3. Članovi tima za kvalitetu: ravnatelj, Ana Zoger, Ljiljana Kolar Pantaler, Emina Perčec, Anita Mikulandra, Đurđica Kušec, Mirela Molnar, Goran Marinić
Goran Marinić, prof., voditelj Tima za kvalitetu

SWAT analiza - ODREĐIVANJE PRIORITETNIH PODRUČJA RADA OSNOVNE ŠKOLE ČAZMA

	SWAT analiza

	  Čime se možemo pohvaliti?
(analizirati i navesti sve dobre strane rada škole)

· Humanitarni i volonterski rad učitelja i učenika;

· Uporaba novih tehnologija

· Stručni nastavni kadar

· Uspješna realizacija projekata

· Trud i entuzijazam djelatnika

· Odlični rezultati na natjecanjima


	2.   S kojim se teškoćama svakodnevno

       susrećemo?

(navesti i osvijestiti s kojim se sve teškoćama svakodnevno susrećemo, a koje se odnose na unutrašnji rad i funkcioniranje  škole)

· Slabiji socijalni status pojedinih učenika
· Nedostatak psihologa i administratora,

· Nemogućnost održavanja slobodnih aktivnosti u stalnom terminu za sve učenike
· Nedostatak prostora (učionica i kabineta, i adekvatnijeg prostora za školsku knjižnicu) te nedostatak športske dvorane za PŠ
· Nabava repromaterijala za izvođenje praktične nastave

· Slabije sudjelovanje roditelja u radu i životu škole

· Rad u dvije smjene

· Vizualni identitet škole



	3.  Koji su naši neiskorišteni resursi?

(navesti koje sve neiskorištene potencijale posjeduje  naša škola)  

· EU fondovi
· Prostor školskog okoliša
· Drugi ulaz škole, prostor knjižnice, tavana…

· Oprema škole

· Nastavnici i učenici (znanje, mogućnosti, sposobnosti, suradnja)

· Suradnja s lokalnom zajednicom


	4.  Što nas koči na putu prema napretku?

(opisati vanjske prepreke koje onemogućuju napredak škole)

· Financije
· Predrasude o školi

· Prostor i oprema

· Dvosmjenski rad


· Priložena SWAT analiza predstavlja projekciju potreba i poteškoća postavljenih od strane Tima za kvaliteteu, i svojevrstan uvod u istraživanje
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Sastavni dijelovi Godi¥njeg plana i programa rada Ykole s

1. Godisnji planovi i programi rada utitelja
2. Mjesetni planovi i programi rada uitelja

3. Plan i program rada razrednika

4. Prilagodeni planovi i programi rada za ufenike s teSkocama

5. Plan i program rada s darovitim ugenicima (ako se takva aktivnost provodi sukladno 63.
stavku 1. Zakona)

6. RjcSena o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika

. Raspored sati
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